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WSA: Negatywna ocena dziatalnosci dyrektora szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole, nie jest podstawa do natychmiastowego odsunigcia dyrektora od sprawowanej funkcji.

WSA w Olsztynie wydat wyrok, w ktérym sprecyzowat, jakiego rodzaju naruszenia 1 nieprawidtowosci
po stronie dyrektora szkoty uzasadniaja zastosowanie wobec niego najbardziej dotkliwej stuzbowe;]
sankcji, jaka stanowi odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w trakcie roku szkolnego 1 bez
wypowiedzenia, podejmowane na podstawie art. 66 ust. 1 pkt. 2 Prawa oSwiatowego. W Swietle
orzeczenia, do takich szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw nie naleza zaniedbania wynikajace z
przepisOw BHP 1 prawa budowlanego.

Sprawa dotyczyta dyrektora szkoty poddanej kontroli organu prowadzacego. Kontrola ta wykazata
nieprzeprowadzenie w szkole obowiazkowych okresowych przegladéw instalacji elektrycznej 1 gazowej,
inspekcji stanu technicznego budynku, a takze nieuzupetnianie wpisOw w ksigzkach obiektu
budowlanego. Majac to na uwadze, organ przeprowadzajacy kontrolg wnidst o odwotanie dyrektora,
podnoszac ze jego zaniedbania skutkowatly potencjalnym narazeniem uczniéw i pracownikéw szkoty na
realne niebezpieczenstwo, zas ogdlny brak dbalosci o szereg spraw, stawia go w negatywnym Swietle,
uniemozliwiajac traktowanie go jako autorytetu, ktorym z racji wykonywanej funkcji powinien byc¢.
Kurator o§wiaty nie wnidst zastrzezen co do odwotania dyrektora ze stanowiska. Ten zas wnidst o
uchylenie, ewentualnie stwierdzenie niewaznosci zarzadzenia do sadu administracyjnego.

Sad w uzasadnieniu swojego rozstrzygnigcia wskazat, ze przez pojegcie okolicznosci "szczegodlnie
uzasadnionych", pozwalajacych na zastosowanie surowej sankcji, nalezy rozumie¢ szczegdlnie razace
przypadki niekompetencji czy zachowan nagannych moralnie, podkreslajacych brak zdolnosci danej
osoby do zajmowania tak odpowiedzialnej funkcji. Sama negatywna ocena dziatalnosci w okreslonym
zakresie nie wystarczy do usunigcia dyrektora, zwlaszcza ze niekoniecznie wyraza ona wszystkie
okolicznosci danej sprawy. W przedstawionym stanie faktycznym udato si¢ wykazaé m.in. ze stan
techniczny instalacji 1 konstrukcji budynku nie tworzyt zadnego stanu zagrozenia, zas niektore braki w
dokumentacji zaistnialy jeszcze podczas sprawowania obowiazkow przez poprzedniego dyrektora.

Sad powotat si¢ na szereg orzeczen, w tym wyrok NSA z 14 czerwca 2018 r. (sygn. I OSK 195/18), z
ktorego wynika, ze takze w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, sama negatywna ocena
dziatalnosci dyrektora to zbyt mato, aby méwic€ o szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
umozliwiajacych dotkliwe ukaranie dyrektora. Jak wynika z dorobku orzecznictwa, za takie wyjatkowe
przypadki uzna¢ mozna organizacyjne i moralne nieprawidtowosci o drastycznym charakterze. Wsrod
nich wymieniono np. ponizanie 1 wyzyskiwanie pracownikow, dopuszczenie si¢ kradziezy,
doprowadzenie szkoty do stanu zagrozenia likwidacja wskutek niekompetencji, notoryczne
nieregulowanie zobowiazan finansowych szkoty, czy uchybienia w nadzorze pracownikéw skutkujace
wystgpowaniem molestowania seksualnego podopiecznych. W innym wyroku, wydanym przez NSA,
wskazano ze o randze zaniedban uzasadniajacych odwotanie dyrektora szkoty bez wypowiedzenia,
przesadza cigzar, a nie ilos¢ stwierdzonych naruszen.

Wyrok dotacza zatem do zbioru orzeczen wyznaczajacych granice szczeg6lnie razacych zaniedban

dyrektoréw placowek osSwiatowych 1 wskazujacych na to, kiedy dane naruszenia sa naruszeniami na tyle
cigzkimi, ze dyrektor moze straci¢ swoje stanowisko w natychmiastowym trybie.

Wyrok WSA w Olsztynie z 3 paZdziernika 2024 r. (sygn. Il SA/OL 700/24).
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