Sposob ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego musi by¢é wyraznie okreslony w regulaminie
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Wojewoda Slaski: regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli musi
zawiera¢ wyrazne wskazanie wysokosci dodatkéw 1 sposobu jej ustalenia.

W rozstrzygnigciu nadzorczym Wojewoda stwierdzit niewaznos$¢ uchwaty rady gminy, w ktérej organ
jednostki samorzadu terytorialnego umiescit regulamin okreslania wysokosci i warunkéw przyznawania
nagrdd i1 dodatkéw do nauczycielskich wynagrodzen wraz z warunkami wynagradzania godzin
ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw.

Zdaniem Wojewody, badany przez organ nadzoru regulamin nie okreslit przy tym w spos6b prawidiowy
wysokosci 1 szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, poniewaz -
wbrew nazwie regulaminu - nie wskazano w nim zasad, na jakich wysokos$¢ ta bedzie ustalana przez dany
podmiot. Stanowi to naruszenie przepisoOw Karty Nauczyciela, ktére wymagaja od podejmujacych
uchwate wskazania precyzyjnej metodyki ustalania wysokosci dodatku. Cho¢ w tresci kontrolowane;]
uchwaty zamieszczono warunki, ktére uzasadniaja przyznanie nauczycielowi takiego bonusu, prézno
bylo szukac¢, w jaki sposéb i w jakim stopniu spelnienie danego warunku ma wptywac na konkretna
wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia.

Wojewoda zauwazyl, ze w istocie okreslanie wysokosci dodatku motywacyjnego ma w zwiazku z
brzmieniem upowazniajacych przepisow dos¢ luzny charakter. Pewna konkretyzacja postanowien
uchwaty, z ktérej mialoby wynikaé, na jakiej podstawie dany nauczyciel mialby uzyska¢ dodatkowa
kwote pieni¢zna, byta jednak konieczna. Rozpigtos¢ pomigdzy zaproponowana najnizsza a najwyzsza
kwota mogaca zosta¢ przyznang jako dodatek motywacyjny, sprawiata ze zaistniato ryzyko zbytniej
uznaniowoscl.

Organ nadzoru przytoczyt w tym miejscu orzeczenie WSA w Gorzowie WIkp. z 19 sierpnia 2009 r.
(sygn. II SA Go 439/09), z ktoérego wynika, 1z wysoko$¢ dodatku musi w spos6b wyrazny wynikac z
postanowien regulaminu, bowiem stanowi on sktadnik wynagrodzenia. O ile forma okreslenia jego
wysokosci moze zosta¢ wybrana sposrod roznych mozliwosci, musi umozliwia¢ ustalenie rzeczywistej
kwoty, jaka dany nauczyciel mogtby otrzymac.

Majac to na wzgledzie, Wojewoda uznat, ze norma kompetencyjna umieszczona w tresci art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela, nie zostata zrealizowana prawidtowo, co stanowi istotne naruszenie prawa.
Nietransparentnos¢ postanowiefi regulaminu w przedmiocie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego
pociagneta za soba wyeliminowanie uchwaty z obrotu prawnego poprzez stwierdzenie jej niewaznosci.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Slaskiego z dnia 25 wrzesnia 2024 r. (sygn. NPIL4131.1.761.2024)



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://dzienniki.slask.eu/WDU_S/2024/6398/akt.pdf&ved=2ahUKEwiMwMTsqu2IAxUERuUKHXmyDN8QFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw0QdEXTQjwFNgkDo03Br4eS
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

