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Blisko potowa naukowcdw 1 inzynieréw w Polsce to kobiety — wynika z danych Eurostatu. Pod tym
wzgledem plasujemy si¢ w europejskiej czotowcee. Udziat badaczek zmniejsza si¢ jednak wraz z
kolejnymi etapami kariery naukowej — na wyzszych szczeblach wciaz zdecydowanie dominuja
mezczyzni. W duzej mierze to wynik barier instytucjonalnych i zakorzenionych w spoteczenstwie
stereotypow.

— Na kobiety na uczelniach bardzo czesto spadajq dodatkowe obowiqzki dydaktyczne i administracyjne, w
zwiqzku z czym majq mniej czasu na rozwijanie badan. Oczekuje sie od nich takze wiekszych kompetencji
w przypadku awansow w hierarchii instytucji badawczych — moéwi Barbara Stegpien, menedzerka
Programu L’Oréal-UNESCO dla Kobiet 1 Nauki.

Eurostat podaje, ze w 2022 roku w Unii Europejskiej byto prawie 7,3 mln kobiet naukowcow 1
inzynieréw, o ponad 310 tys. wigcej niz w 2021 roku. Panie stanowity 41 proc. kadr w nauce 1 inzynierii.
Polska zajmuje w statystykach szdste miejsce z wynikiem 49 proc.

O ile do etapu doktoratu odsetek kobiet i mgzczyzn jest podobny, o tyle z kolejnymi szczeblami kariery
naukowej liczba kobiet spada. Dr Ewa Krause z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w
opracowaniu ,,0 wspolczesnej sytuacji kobiet w Swiecie nauki, szkolnictwa wyzszego 1 hierarchii
akademickiej”, powolujac si¢ na dane GUS, wylicza, ze w Polsce w roku akademickim 2021/2022
stopien doktora uzyskato wigcej kobiet (53 proc.), habilitacj¢ juz mniej (46 proc.) 1 zdecydowanie mniej
tytul naukowy profesora (37 proc.).

Jak podaje NCBR w raporcie ,,Zaangazowanie kobiet w projekty B4+R w ramach programéw NCBR”,
kobiety stanowia mniej wigcej potowe 0s6b otrzymujacych stopien naukowy doktora, lecz juz zaledwie
jedna piata wsrdd profesorow zwyczajnych. W 2020 roku wsrdd personelu wewnegtrznego B+R z
wyksztalceniem wyzszym udzial kobiet z tytulem profesorskim wynosit 26 proc., ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego — 41,5 proc. W sektorze przedsigbiorstw dysproporcje s jeszcze wigksze: udziat
kobiet w grupie profesorow wynosi 18 proc., a w grupie doktoréw habilitowanych — 29 proc.

Badanie dr Ewy Krause wskazuje, ze kobietom na uczelniach przydzielane sa tez znacznie czg¢sciej niz
mezczyznom na podobnych stanowiskach czasochtonne zajecia administracyjne, ktére odrywaja je od
gléwnej Sciezki badawczej. Musza si¢ tez bardziej wykazaé, zeby by¢ ocenione na tym samym poziomie
co mgzcezyZni, a zeby dostac takie samo stanowisko, musza mie¢ wigcej publikacji. Kobiety czgsciej niz
mezczyzni zajmuja si¢ dydaktyka, ktora jest postrzegana w Srodowisku akademickim jako zajgcie mniej
znaczace niz np. prowadzenie badan. To jedna z przyczyn zjawiska ,leaky pipeline”, czyli ,,nieszczelnego
rurociagu”, gdzie cz¢$¢ kobiet ucieka z systemu akademickiego lub spowalnia dziatalnos¢ badawcza.

— Jezeli mamy dwoch naukowcow, meZczyzne i kobiete, ktorzy prowadzq badania naukowe i rodzi sie
dziecko w takiej parze, to kariera naukowa mezczyzny dynamicznie przyspiesza, a kariera naukowa
kobiety zwalnia. Nadal nie ma otwartosci na uczelniach, Zeby mezczyini naukowcy brali urlopy
rodzicielskie. Odsetek panow, ktorzy decydujq sie na taki urlop, jest bardzo niewielki. Wyzwaniem jest
wiec godzenie rol zwiqzanych z macierzyristwem. To kwestia stereotypow, na kim opieka nad dziecmi
powinna spoczywad, ale tez kwestia otwartosci lub braku otwartosci na poziomie instytucji — ocenia
Barbara Stepiefi.

Co trzecia stypendystka programu uwaza, ze uniwersytet nie jest miejscem przyjaznym rodzinom z
dzie¢mi. Blisko 20 proc. stypendystek doSwiadczyto braku wsparcia ze strony swoich kolezanek
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naukowczyn, zwanych potocznie ,.krélowymi pszczot”, ktore odniosty sukces w swojej karierze
zawodowe]j 1 bagatelizuja programy majace na celu wyréwnanie szans dla innych kobiet w srodowisku
naukowym.

Program promuje osiagnigcia naukowe utalentowanych badaczek, zacheca je do kontynuacji prac
zmierzajacych do rozwoju nauki oraz wspiera finansowo. Projekt adresowany jest do naukowczyn
prowadzacych przetomowe badania w zakresie nauk o zyciu.

— Nasze laureatki mogq przeznaczy¢ nagrode na dowolny cel, jedynym warunkiem jest to, Zeby przez rok
otrzymywania stypendium pozostaty w nauce, czyli Zebysmy mogli zrealizowac cel utrzymania
najzdolniejszych naukowczyn, badaczek na uczelniach i w instytucjach badawczych — wskazuje Barbara
Stepien.

8 marca ruszyt nabor zgloszen do 24. edycji programu 1 potrwa on do 5 maja br. W ciagu 23 lat trwania
programu stypendialnego wyrdéznione zostaly 123 badaczki. Wiele z nich nadal rozwija swoje kariery
naukowe — w Polsce i poza jej granicami.

Jak podkreslaja inicjatorzy programu, osiagnigcie rownosci ptci w nauce bedzie miato kluczowe
znaczenie dla radzenia sobie z globalnymi wyzwaniami takimi jak zmiana klimatu, utrata réznorodnosci
biologicznej, ubdstwo czy rozwdj sztucznej inteligencji. Problemy te wymagaja bowiem
wieloaspektowego podejscia i roznych perspektyw.

— Roznorodne zespoty badawcze generujq szybciej i wiecej innowacyjnych rozwiqzan. Rozwdj nauki po
prostu jest szybszy, poniewaz uwzglednia bardzo rozne perspektywy. Widaé to bardzo wyraznie chociazby
w technologii Al, ktéra na poczaqtku byta tworzona gtownie przez mezczyzn i na tych stereotypach
niektore modelowania sztucznej inteligencji sq oparte. Wiec im wiecej kobiet bedzie w naukach Scistych,
w obszarze IT, tym bedziemy mieli bardziej wiarygodne wyniki badan naukowych i postep w nauce bedzie
nastepowat szybciej — ocenia koordynatorka programu.
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