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W razie ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny zadan wymienionych w art. 57 ust. 2
Prawa oSwiatowego organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole - odwotuje
nauczyciela z tego stanowiska bez wypowiedzenia.

Do odwotania w tym trybie wystarczajace jest, jezeli wydana zostanie tylko jedna negatywna ocena, tj.
odnoszaca si¢ do "pracy" lub "wykonywania zadan wymienionych w art. 57 ust. 2". Istotne jest zatem,
czy oceng t¢ wydano przy zachowaniu wynikajacych z przepisow prawa warunkéw proceduralnych.
Zdaniem Sadu, warunkiem legalnosci zarzadzenia odwolujacego nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora szkoty, wydanego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy Prawo oswiatowe, jest
ustalenie oceny wicedyrektora szkoly przy zachowaniu wszystkich wymogéw wynikajacych z przepisow
prawa regulujacych wydawanie takich ocen.

Wobec tego majac na wzgledzie tres¢ art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b Prawa oSwiatowego nalezy zwrdci¢ uwage
na kwesti¢ zachowania przewidzianego przepisami prawa trybu oceny pracy nauczycieli, skoro zgodnie z
literalnym brzmieniem powotanego przepisu ustalenie negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny
wykonywania zadan wymienionych w art. 57 ust. 2 Prawa o§wiatowego, jako warunku koniecznego
odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego bez wypowiedzenia, wymaga aby ustalenie to
nastapito w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Wyrok Wojewdodzkiego Saqdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 31 maja 2023 r., IV SA/Wr 560/22,
orzeczenie nieprawomocne
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