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Od 1 marca br. trwa 20. jubileuszowa edycja Programu Kariera Polskiej Rady Biznesu. W tym roku 34
firmy przygotowaty blisko 100 ofert w 14 miastach dla studentow 1 absolwentéw réznych kierunkow 1
specjalizacji. Wynagrodzenie stazystow wynosi od minimum 3600 zt do nawet 7000 zt za miesiac.
Rekrutacja bedzie prowadzona od 1 marca do 15 maja. Dotychczasowi absolwenci stazy wysoko oceniaja
ich merytoryke 1 organizacje.

Od 1 marca br. studentki 1 studenci oraz absolwenci do 30. roku zycia, moga ubiegac si¢ o staze w
Programie Kariera. To organizowany przez Polska Rad¢ Biznesu ogdlnokrajowy program ptatnych stazy
w roznych firmach 1 branzach - najwigksza tego typu inicjatywa w Polsce. W 20. jubileuszowej edycji 34
najlepsze krajowe 1 migdzynarodowe spoiki oferujg prawie 100 stazy w 14 miastach, m.in. w
Bydgoszczy, Grudziadzu, L.odzi, Poznaniu, Warszawie, Janowie Podlaskim czy Wroctawiu. W
niektorych firmach przewidziana jest takze praca zdalna lub hybrydowa.

Studentki 1 studenci oraz absolwenci do 30. roku zycia chcacy rozpoczaé karier¢ zawodowa, moga
aplikowac na platne praktyki w nastgpujacych obszarach: prawo, finanse, HR, logistyka, PR, media i
reklama, marketing i1 sprzedaz, badania i rozwdj, farmacja, IT 1 programowanie, analiza danych,
produkcja, inzynieria, inwestycje infrastrukturalne, e-commerce, zakupy (procurement), obstuga klienta,
zarzadzanie jakoScig oraz zarzadzanie projektami w 14 miastach, m.in. w Bydgoszczy, Grudziadzu,
Fodzi, Poznaniu, Warszawie, Janowie Podlaskim czy Wroctawiu. W niektorych firmach przewidziana
jest takze praca zdalna lub hybrydowa.

Staze z zasady odbywaja si¢ w czasie wakacji studenckich, jednak pracodawcy podchodzg elastycznie do
ustalania terminéw, biorac pod uwage preferencje uczestnikow. Niektore z praktyk maja rozpoczac si¢
juz w maju. Pracodawcom zalezy na wyborze najlepszych kandydatow, dlatego ocena zgloszen i1 procesy
rekrutacyjne beda trwaty od pierwszego dnia naboru.

Atrakcyjne wynagrodzenie

Wszystkie staze oferowane w Programie Kariera sg ptatne. Kazdy uczestnik otrzyma wynagrodzenie w
wysokosci od 3600 zt do nawet 7000 zt za miesigc stazu.

-20 lat Programu Kariera zobowiqzuje. Nieustannie zaleZy nam, aby mtodzi ludzie przy wyborze Sciezki
kariery, mogli znaleZ¢ jak najlepsze miejsca dla swojego rozwoju i jednoczesnie kierowa¢ sie pasjq, a nie
barierq kosztowq. Z doswiadczenia wiemy, Ze studenci i absolwenci z mniejszych osrodkow akademickich
nie rozniq sie od kandydatow z najwiekszych uniwersytetow, a bywa, ze przewyzszajq ich
zaangaZowaniem i motywacjq — ttumaczy Marian Owerko, tworca 1 szef Programu Kariera, wiceprezes
Polskiej Rady Biznesu.

Wedlug dotychczasowych statystyk, co czwarty uczestnik Programu Kariera otrzymuje oferte pracy od
firmy, w ktorej odbyt wakacyjny staz.

Program Kariera: nie taki zwykly staz
Program Kariera jest organizowany przez Polska Rade¢ Biznesu od 20 lat. Od tego czasu wypracowat

unikalng formule, a jego absolwenci ciesza si¢ renoma mtodych specjalistow wartych zatrudnienia na
odpowiedzialnych stanowiskach.
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Program Kariera wyrdznia sposrdd innych stazy to, ze oferuje uczestnikom wigcej niz tylko mozliwos¢
poznania zawodu czy danej firmy. Stazysci zyskujg holistyczne spojrzenie na biznes. Coraz wigcej firm,
zachgcanych przez organizatoréw, zapewnia mtodym ludziom mentoring, czyli mozliwos¢ bezposrednie;j
pracy z doSwiadczonymi osobami zarzadzajacymi przedsigbiorstwem lub dziatem. Stazysci moga liczy¢
na indywidualng opieke 1 dobrze zaplanowany harmonogram praktyk z przemyslanymi, réznorodnymi
zadaniami. Jakosc¢ stazy weryfikowana jest w corocznym badaniu satysfakcji - sami uczestnicy oceniaja
firme, ktora ich zatrudniata. Absolwenci stazy, pozostajacy w firmach na etatach, chetnie dziela sig
publicznie swoimi do§wiadczeniami 1 opiniami, bgdac tym samym najlepszymi ambasadorami marki.

-Traktujemy stazystow bardzo powaznie. Czasy kserowania czy parzenia kawy odeszty w niepamiec. Z
roku na rok zgtasza sie do nas coraz wiecej kandydatow, przede wszystkim ze wzgledu na wysoki poziom
merytoryczny stazy. Dbamy o najwyiszq jakoS¢ praktyk i rozwdj naszych przysztych pracownikow. To
przeciez najcenniejszy skarb w naszych organizacjach i szansa na jeszcze polepszenie DNA naszego
biznesu — méwi Marian Owerko.

Wigcej informacji na stronie programkariera.pl.
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