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Interesujace wnioski w tym zakresie wywiodt Wojewoda Podlaski kontrolujac uchwate rady gminy w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkole podstawowej prowadzonej przez gming.

Dodatek funkcyjny

Organ nadzoru stwierdzitl, ze zgodnie z Kartag Nauczyciela, rada gminy posiada kompetencje do
okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, a takze szczegétowych warunkéw ich przyznawania. Przepisy KN
upowazniaja organ prowadzacy do okreslenia w drodze regulaminu wynagradzania wytacznie wysokosci
stawek dodatkow oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania. Ustawodawca nie przewidziat dla
rady gminy kompetencji do ustalania w drodze regulaminu wynagradzania przypadkéw, w ktorych
nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego lub przypadkéw, w ktorych dodatek ten nie przystuguje.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe a usprawiedliwiona nieobecno$é nauczyciela

Rada gminy okreslita w regulaminie réwniez sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowe wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w Srodku tygodnia.

W tym wypadku Wojewoda stwierdzit, ze utrzymanie takich postanowien regulaminu spowodowatoby,
ze w niektorych przypadkach nauczyciel nie otrzymywalby wynagrodzenia za przydzielone mu — cho¢
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, mimo ze prawo do takiego wynagrodzenia wynika z
przepisOw prawa pracy (np. w przypadku wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego, czy nieobecnosci
spowodowanej zwolnieniem lekarskim). Regulamin w tym zakresie narusza art. 9 § 2 Kodeksu pracy,
zgodnie z ktorym postanowienia uktadéw zbiorowych pracy 1 porozumien zbiorowych oraz regulaminow
1 statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw
1 aktow wykonawczych.

Nadto, organ prowadzacy nie posiada uprawnienia do okreslania sposobu obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy.

Termin wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

Karta Nauczyciela nie upowaznia rady gminy do ustalenia poczatkowego oraz koiicowego terminu
wyplaty wynagrodzenia, a takze ustalenia, czy bedzie ono wyptacane z gory czy z dotu, poniewaz taka
regulacja zawarta jest w KN.

Zgodnie z zasadg wyrazong w art. 39 ust. 3 ww. ustawy, wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi
miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wtedy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym. Dotyczy to zarbwno wynagrodzenia
zasadniczego, jak tez statych sktadnikow wynagrodzenia. Pozostate sktadniki wynagrodzenia, ktorych
wysokos$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, wtedy
wyplata nastgpuje w dniu bezposrednio poprzedzajacym ten dzien.
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Specjalny fundusz nagréd

Wskazanie w uchwale, ze specjalny fundusz nagréd przeznaczonych na wyptate nagrdd dyrektora oraz
nagréd wojta gminy, wynosi co najmniej 1% planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli,
powoduje, ze okreslenie wysokosSci nagréd w sposob nieuprawniony zostato scedowane na organ
wykonawczy, tj. wojta.

Art. 49 ust. 1 pkt 1 KN reguluje tworzenie specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w budzetach organéw prowadzacych szkoty w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organow prowadzacych szkoty 1 dyrektoréw szkot.

Prawidiowa realizacja tego przepisu wymaga wskazania w uchwale konkretnej wysokosci funduszu oraz
konkretnego wskazania podziatu tego funduszu. Okreslenie tych kompetencji nalezy do organu

stanowiacego, tj. rady gminy.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Podlaskiego z 17.01.2023 .
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