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7,8% — tyle wynosi zalozony przez rzad wzrost Srednich wynagrodzen nauczycieli w stosunku do
Srednich wynagrodzen, ktére obowiazuja od poczatku wrzesnia ub. roku. Resort edukacji zapewnia, ze
srodki na wyplate tych wynagrodzen sa zagwarantowane przez panstwo w dochodach JST (m.in. w
ramach czg¢sci oSwiatowej subwencji ogdlnej). ZPP pyta, czy panistwo faktycznie pokryje skutki wzrostu
wynagrodzen.

Minister edukacji corocznie okresla wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli oraz spos6b udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Co
wazne, wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze sktadnikow Sredniego wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela podstawg ksztattowania Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego jest kwota bazowa, okreslana corocznie w ustawie
budzetowe]. Kwota ta zostata ustalona w ustawie budzetowej na 2023 rok na poziomie 3981,55 zt. Tym
samym gwarantuje wzrost Srednich wynagrodzen nauczycieli o 7,8% w stosunku do Srednich
wynagrodzen obowiazujacych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Nowe stawki dla nauczycieli

W efekcie tych zmian wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli z
pierwszej grupy zaszeregowania ptacowego (tj. posiadajacych tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym) miatby wyniesc:

e w przypadku nauczycieli nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego (nauczycieli
poczatkujacych) — 266 zi,

e w przypadku nauczycieli mianowanych — 293 z1,

e w przypadku nauczycieli dyplomowanych — wzrost o 326 zi.

Z kolei dla nauczycieli z drugiej grupy zaszeregowania ptacowego, czyli posiadajacych tytut zawodowy
magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych, pozostate
wyksztalcenie) wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego miatby ksztaltowac sig
nastgpujaco:

e w przypadku nauczycieli nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego (nauczycieli
poczatkujacych) — 271 z1,

e w przypadku nauczycieli mianowanych — 275 zi,

e w przypadku nauczycieli dyplomowanych — 282 zi.

Ministerstwo przerzuca problem na samorzady?

Ministerstwo Edukacji 1 Nauki zaznacza, ze w zwiazku z tym, iz wynagrodzenie zasadnicze jest jednym z
elementow Sredniego wynagrodzenia nauczycieli, koszty zwigzane ze wzrostem wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zostang uwzglednione przez jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach polityki ksztaltowania wydatkow ponoszonych w celu osiagni¢cia Srednich wynagrodzen
nauczycieli.
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Jednoczesnie MEIN podkresla, ze srodki finansowe niezbg¢dne do zapewnienia wyplaty Srednich
wynagrodzen nauczycieli sa zagwarantowane przez panstwo w dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (m.in. w ramach srodkéw finansowych przekazywanych w czgsci oSwiatowej subwencji
ogolnej).

Watpliwosci wokél zapewnien MEIN

Ministerialna deklaracja jest jednak na tyle ogdlna, ze Zwiazek Powiatéw Polskich zwrdcit sig do
projektodawcy nowych regulacji o wskazanie konkretnej kwoty, ktéra w ramach czg¢sci oSwiatowe]
subwencji ogdlnej na 2023 roku gwarantuje wzrost Srednich wynagrodzen nauczycieli na poziomie 7,8%.
ZPP zwrécit sig réwniez do MEIN o wyjasnienie, z czego wynikaja réznice we wzroscie wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych grupach zaszeregowania. Zwiazek dopytuje rowniez, czy skutki wzrostu
wynagrodzen ponad 7,8% zostang ,,zagwarantowane” jednostkom samorzadu terytorialnego?

Dodatek wiejski pominiety

Na tym jednak nie koniec uwag Zwiazku Powiatéw Polskich do projektu rozporzadzenia. ZPP wnosi
bowiem o wyliczenie w Ocenie Skutkow Regulacji zwigkszonych kosztow wyplaty dodatku wiejskiego w
zwiazku z podwyzszeniem wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, a takze o wskazanie zrodta
finansowania tego zwigkszenia. To bardzo wazne, bo jakkolwiek dodatek wiejski nie wlicza si¢ do
Sredniego wynagrodzenia, to jego wysokos¢ zalezy od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Tym
samym kazde podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego zwigksza wysokos¢ dodatku wiejskiego.

Biernos¢ resortu edukacji

MEIN proponuje, by rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z moca
od dnia 1 stycznia 2023 r. Tlumaczy to koniecznoscia pilnego dostosowania minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli do wzrostu kwoty bazowej dla nauczycieli od dnia 1 stycznia
2023 r., przewidzianej w ustawie budzetowej na 2023 rok.

Tymczasem Zwiazek Powiatow Polskich przypomina, ze strona samorzadowa juz w ubiegtym roku
podczas prac nad nowelizacja rozporzadzenia (w zwiazku ze zmiang struktury awansu zawodowego)
wnioskowata o podwyzszenie stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w trzech grupach
zaszeregowania, w ktorych od 1 stycznia br. nie bylyby osiagnigte stawki minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Biernos¢ resortu w tym zakresie doprowadzita do koniecznosci wyrdwnywania wynagrodzenia dla tych
nauczycieli do ptacy minimalnej od 1 stycznia 2023 r. Powoduje to potrzebg doprecyzowania, ze
podwyzka wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela poczatkujacego w obu grupach zaszeregowania 1
dla nauczyciela mianowanego w drugiej grupie zaszeregowania jest liczona wraz z wyrOwnaniem
wyplaconym juz od 1 stycznia 2023 r. do ptacy minimalne;.
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