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Europa posiada talenty 1 talenty te nalezy pielggnowaé, zwtaszcza ze UE doswiadcza waznego przejscia
demograficznego. Jest to jeszcze bardziej potrzebne w regionach borykajacych si¢ ze zmniejszajaca si¢
sifa robocza 1 niskim odsetkiem os6b z wyzszym wyksztalceniem, a takze w regionach dotknigtych
emigracja ludzi mtodych.

Jezeli w odpowiedzi na t¢ zmiang stanu na rynku pracy nie zostang podj¢te dziatania, doprowadzi ona do
powstania nowych i rosnacych dysproporcji terytorialnych w miar¢ starzenia si¢ regionow, ktore
pozostaja w tyle pod wzgledem liczby 1 umiejgtnosci sity roboczej. Zmiana ta moze zmienié krajobraz
demograficzny Europy, ograniczajac odpornos¢ 1 konkurencyjnos¢ UE.

Zadbanie o to, by regiony znajdujace si¢ w putapce niedoboru talentéw staly si¢ bardziej odporne i
atrakcyjne, ma kluczowe znaczenie dla zaangazowania UE na rzecz niepomijania nikogo, rowniez
regionow.

Dlatego tez Komisja uruchamia "mechanizm wspierania talentow”. Bedzie on wspieral regiony UE
dotknigte przyspieszonym spadkiem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w szkoleniu, zatrzymywaniu
1 przyciaganiu ludzi, umiejgtnosci i kompetencji niezb¢dnych do radzenia sobie ze skutkami przejScia
demograficznego.

Mechanizm zostat przedstawiony w komunikacie na temat wykorzystania potencjatu talentow w
regionach Europy. Jest to pierwsza kluczowa inicjatywa w 2023 r. wspierajaca zaproponowany przez
Komisj¢ Europejski Rok Umiejgtnosci, ktorego celem jest nadanie nowego impulsu do
przekwalifikowywania 1 podnoszenia kwalifikacji. W komunikacie zaproponowano dostosowane do
potrzeb, ukierunkowane na konkretne obszary 1 wielowymiarowe rozwiazania, w tym wykorzystanie
istniejacych funduszy 1 inicjatyw UE, aby wspiera¢ regiony najbardziej dotknigte trwajacym przejsciem
demograficznym i jego skutkami ubocznymi oraz zapobiega¢ powstawaniu nowych i rosnacych
dysproporcji terytorialnych w UE.

Komisja publikuje dzis réwniez swoje sprawozdanie w sprawie skutkow zmian demograficznych w
Europie z 2023 r., ktére aktualizuje sprawozdanie demograficzne z 2020 r. Dokonuje w nim przegladu
tendencji 1 skutkow demograficznych stwierdzonych w Swietle ostatnich wydarzen, takich jak brexit,
COVID-19 czy rosyjska agresja wojskowa na Ukraing. W sprawozdaniu podkreslono, ze aby zapewnic
przyszty dobrobyt i dobrostan w UE, kluczowe znaczenie ma stawienie czota wyzwaniom zwigzanym z
przemianami demograficznymi. Wyzwania te obejmuja starzenie si¢ ludnosci i spadek jej liczby oraz
malejaca liczbe ludnosci w wieku produkcyjnym, ale takze pogtebiajace si¢ dysproporcje terytorialne, w
tym coraz wigksza przepas¢ mi¢dzy obszarami miejskimi 1 wiejskimi. W sprawozdaniu przeanalizowano,
czy ustalone wzorce demograficzne sa przyspieszane lub zakidcane 1 w jaki sposob, oraz kiedy maja one
miejsce, czy zaktocenia maja charakter przejsciowy, czy tez maja trwalty wplyw na zmiany
demograficzne.

,,Pulapka niedoboru talentéw” w niektérych regionach UE
Panstwa cztonkowskie stoja w obliczu gwattownego spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.
Liczba ta zmniejszyta si¢ o 3,5 mln osob w latach 2015-2020 1 oczekuje sig, ze do 2050 r. spadnie o

dodatkowe 35 mlin.

Az 82 regiony w 16 panstwach cztonkowskich (w ktérych mieszka prawie 30 proc. ludnosci UE) sa
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powaznie dotknigte tym spadkiem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, niskim odsetkiem
absolwentow szkot wyzszych 1 wyzszych uczelni lub ujemnym bilansem mobilnosci ludnosci w wieku
15-39 lat. Regiony te stoja w obliczu szczegdlnych wyzwan strukturalnych, takich jak nieefektywnosc
rynku pracy, systemow ksztalcenia, szkolenia i ksztatcenia dorostych, stabe wyniki w dziedzinie
innowacji, zarzadzania publicznego czy rozwoju przedsigbiorstw oraz niski dostgp do ustug.
Odpowiadajac na te wyzwania, regiony moglyby przyciagnaé wigcej wykwalifikowanych pracownikow.
Niektore z tych regionéw juz znajduja si¢ w ,,putapce niedoboru talentéw”, podczas gdy inne sa narazone
na to ryzyko w najblizszej przysziosci. Jezeli sytuacja ta pozostanie nierozwigzana, zagrozi ona
dlugoterminowemu dobrobytowi UE.

Komisja opracuje mechanizm wspierania talentow w oparciu o 8 filaréw

Nowy projekt pilotazowy zostanie uruchomiony w 2023 r., aby pomdc regionom znajdujacym si¢ w
,pulapce niedoboru talentow” w opracowaniu, konsolidacji, opracowaniu i1 wdrozeniu dostosowanych do
potrzeb 1 kompleksowych strategii oraz okreslenie odpowiednich projektow majacych na celu szkolenie,
przyciagnigcie 1 zatrzymanie wykwalifikowanych pracownikéw. Wsparcie zostanie udzielone regionom
pilotazowym wybranym na podstawie otwartego zaproszenia.

Nowa inicjatywa ,,Inteligentne przystosowanie regionéw do transformacji demograficznej” zostanie
uruchomiona w 2023 r., aby pomdc regionom o ujemnym saldzie migracji ludzi mtodych w dostosowaniu
si¢ do przejscia demograficznego 1 inwestowania w rozwdj talentéw za pomoca polityki ukierunkowanej
na konkretny obszar. Regiony objete pomoca zostang wybrane na podstawie otwartego zaproszenia do
sktadania wnioskow.

Instrument Wsparcia Technicznego (TSI) zapewni pomoc pafistwom cztonkowskim, na zadanie, w
ramach zaproszenia do sktadania wnioskow dotyczacego TSI na 2023 r., poprzez reformy na szczeblu
krajowym 1 regionalnym niezbg¢dne do rozwigzania problemu spadku liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, braku umiejetnosci 1 reagowania na potrzeby rynku lokalnego.

Programy polityki spojnosci 1 miedzyregionalne inwestycje innowacyjne beda stymulowac innowacje 1
mozliwosci tworzenia miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji, a tym samym przyczynia si¢
do zwigkszenia mozliwosci zatrzymywania i przyciggania talentow w tych regionach.

W ramach ,,Europejskiej inicjatywy miejskiej” ogloszone zostanie nowe zaproszenie do sktadania
wnioskOw na innowacyjne dzialania w celu przetestowania rozwigzan ukierunkowanych na konkretne
obszary, realizowanych przez kurczace si¢ miasta, ktore stawiaja czola wyzwaniom zwiazanym z
rozwojem, zatrzymaniem i przycigganiem wykwalifikowanych pracownikow.

Inicjatywy UE wspierajace rozwdj talentow beda odpowiednio oznaczone na specjalnej stronie
internetowej. Zapewni to zainteresowanym regionom fatwiejszy dostep do informacji o politykach UE w
dziedzinach takich jak badania naukowe i1 innowacje, edukacja i mobilnos¢ mtodziezy.

Wymiana do$§wiadczeni 1 rozpowszechnianie dobrych praktyk: regiony beda miaty mozliwos¢ tworzenia
tematycznych i regionalnych grup roboczych, aby sprosta¢ konkretnym wyzwaniom zawodowym lub

terytorialnym.

Dalej rozwijana bedzie wiedza analityczna niezbedna do wspierania i utatwiania sprawdzonej
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empirycznie polityki rozwoju regionalnego 1 migracji.
Wyzwolenie potencjatu talentéw za posrednictwem istniejacych funduszy i inicjatyw UE

W komunikacie podkreslono rowniez, w jaki sposob istniejace instrumenty 1 polityki UE, w tym
realizowane w ramach europejskiego semestru, moga wspiera¢ ozywienie gospodarcze 1 rozwoj
odpowiednich umiejgtnosci, aby przyciagna¢ do dotknigtych regiondéw dziatania o duzym potencjale.
Migdzy innymi Nowy europejski plan innowacji — przedstawiono w nim inicjatywe w zakresie talentow
w najbardziej zaawansowanych technologiach, ktdra jest konkretng inicjatywa przewodnia majaca
odpowiedzie¢ na istniejaca luke w talentach w sektorach zaawansowanych technologii, integrujac
wszystkie regiony w Europie.

W komunikacie podkreslono réwniez, w jaki sposob polityka spojnosci jest i1 bedzie nadal pomagac tym
regionom w dywersyfikacji ich gospodarki, poprawie dostgpnosci ustug, zwigkszeniu skutecznosci
administracji publicznej oraz zapewnieniu zaangazowania wladz regionalnych i lokalnych za pomoca
specjalnych strategii ukierunkowanych na konkretny obszar.

Ponadto przedstawiono w nim wiele przyktadéw krajowych i regionalnych inicjatyw i najlepszych
praktyk, ktore skutecznie rozwiazuja wyzwania strukturalne w kontekscie lokalnym, zwigkszajac
atrakcyjnos¢ regionow dla talentéw. Aby utatwi¢ wzajemne uczenie si¢, Komisja nadal wspétpracuje z
organami krajowymi, identyfikujac wskazane przez nie najbardziej dotkliwe wyzwania demograficzne, a
takze przyktady polityk i1 projektow majacych na celu zarzadzanie skutkami zmian demograficznych.

Komisja bedzie sklada¢ regularne sprawozdania z wdrazania tego komunikatu
Przebieg procedury

Zajecie sig kwestia zmian demograficznych ma kluczowe znaczenie dla budowania bardziej
sprawiedliwego 1 odpornego spoteczenstwa. Poniewaz trwajace przejScie demograficzne ma wplyw na
rozne obszary polityki, konieczne jest, aby decydenci polityczni zaangazowali si¢ w ztozona koordynacje
obejmujaca wszystkie odpowiednie podmioty na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym.
Chociaz wigkszos¢ srodkow politycznych majacych na celu sprostanie tym wyzwaniom realizowana jest
na szczeblu krajowym, Komisja uwzglednia konsekwencje 1 wptyw zmian demograficznych w swoich
propozycjach polityki.

Komisja przyjeta juz w 2020 r. sprawozdanie w sprawie skutkow zmian demograficznych w Europie,
ktore utorowato droge dalszym inicjatywom w 2021 r. wraz z przyjeciem Zielonej ksiggi w sprawie
starzenia si¢ spoleczenstwa i dlugoterminowej wizji dla obszaré6w wiejskich UE do 2040 r.

Wsrdd najnowszych inicjatyw na szczeblu UE, ktore wspierajg panstwa cztonkowskie w radzeniu sobie
ze zmianami demograficznymi w r6znych obszarach 1 sektorach, znajduje si¢ europejska strategia w
dziedzinie opieki wraz z zaleceniem Rady w sprawie dostgpu do przystgpnej cenowo opieki
dtugoterminowej wysokiej jakosci oraz wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem, kompleksowa strategia
UE na rzecz praw dziecka i1 europejska gwarancja dla dzieci, pakiet wsparcia na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych, zalecenie Komisji w sprawie skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia, zalecenie Rady
w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej, pakiet
dotyczacy zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami oraz niedawny wniosek dotyczacy uczynienia
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2023 Europejskim Rokiem Umiejgtnosci, a takze przyjety dzis komunikat w sprawie wykorzystania
potencjatu talentow w regionach Europy.
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