Nagroda dla nauczycieli nie moze by¢ uzalezniona od dobrej oceny pracy
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Ustawodawca nie przewidzial mozliwosci uzaleznienia prawa do nagrody od posiadania co najmnie;j
dobrej oceny pracy, a jedynie mozliwos¢ uzaleznienia prawa do nagrody od przepracowania przez
nauczyciela w szkole co najmniej roku — stwierdzit Wojewoda Warminisko-Mazurski w niedawnym
rozstrzygnigciu nadzorczym.

Organ nadzoru skontrolowat uchwate rady gminy w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagrodzenia za pracg¢ oraz zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
nagrdd i Swiadczenh wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez t¢ gming.

Rada postanowita, ze nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i moga by¢
przyznane nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok i posiada co najmniej bardzo
dobra oceng pracy.

Wojewoda stwierdzit, ze takie postanowienie regulaminu podj¢to z istotnym naruszeniem prawa. Art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela stanowi, ze organ prowadzacy szkoly ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd
dla nauczycieli, a w szczeg6lnosci zasadg, ze moze ona zostaé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Rada gminy w sposéb nieuprawniony dokonata modyfikacji
tego przepisu, bowiem wymaég posiadania odpowiedniej oceny pracy ogranicza prawo do nagrody dla
nauczycieli 1 dyrektorow szkot.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z 6 wrzesnia 2022 r., znak:
PN.4131.341.2022
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