Z wokandy. Dyrektor stosujacy nepotyzm straci posade
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WSA w Warszawie stwierdzit, iz fakt nepotyzmu w szkole jest okolicznosScia uzasadniajaca negatywna
oceng pracy dyrektora, a co za tym idzie, odwotanie go ze stanowiska. Art. 26 ustawy o pracownikach
samorzadowych wskazuje bowiem, ze matzonkowie, lub osoby pozostajace ze soba w stosunku
pokrewienistwa do drugiego stopnia nie moga by¢ zatrudnieni w jednostkach samorzadowych, jesli
zaistnialby migdzy nimi stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

W przedmiotowej sprawie, wojt, jako organ prowadzacy szkolg, zarzadzeniem odwotal ze stanowiska
Dyrektora Szkoty Podstawowej bez wypowiedzenia. Powodem miata by¢ negatywna ocena pracy
dyrektora. Pani Dyrektor zarzucono zatrudnienie swojego m¢za na stanowisku nauczyciela przyrody,
podczas gdy w chwili zatrudnienia nie legitymowat si¢ wymaganymi kwalifikacjami 1 przygotowaniem
pedagogicznym. Dodatkowo szkota zatrudnita siostr¢ Dyrektorki na stanowisku sprzataczki, co uwaza si¢
za naruszenie art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych. Oprocz tego do wojta naptynat szereg
skarg na prace Dyrektora od rodzicow, rady pedagogicznej, kuratorium oraz ZNP.

Skarzaca w odpowiedzi wyjasniata, ze zatrudnienie m¢za byta uzasadnione tym, ze posiadat absolutorium
z przyrody 1 przygotowanie pedagogiczne. Pozostala mu jedynie obrona pracy konicowej. Odpowiadajac
na zarzut zwigzany z zatrudnieniem siostry, wskazata, iz miato ono miejsce w stanie wyzszej
koniecznosci. Poprzednia osoba zrezygnowata w okresie Swiateczno-sylwestrowym i nalezato znalez¢
kogos na jej miejsce. O powyzszym byt poinformowany organ prowadzacy szkole, ktory nie wnosit
zadnych zastrzezen.

WSA ocenit skarge jako niezasadng. Odwotanie ze stanowiska dyrektora moze by¢ przeprowadzone z
powodu negatywnej oceny pracy. Uzyskanie jej naktada na organ prowadzacy obowiazek odwotania
dyrektora szkoty bez wypowiedzenia, zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 lit b. ustawy o systemie oSwiaty. Taki
akt odwotujacy ma charakter obligatoryjny, nie stanowi rozstrzygnigcia o charakterze uznaniowym. Inne
negatywne aspekty wynikajace z oceny, a takze fakty nepotyzmu sg okolicznoSciami uzasadniajacymi
negatywna oceng pracy dyrektora.

Poniewaz w kazdej szkole istnieje konflikt intereséw, okolicznos¢ ta mogta konflikt znacznie zaostrzyd,
zwlaszcza w zakresie przyznawania nagrod, wyrdznien oraz dofinansowania kosztow ksztatcenia
nauczycieli, konfliktowej atmosfery pracy. Organ mial prawo sytuacje taka oceniac jako niesprzyjajaca
podnoszeniu jakosSci szkoty, co miato niewatpliwy wplyw na oceny zawarte w Karcie Oceny Pracy i w
konsekwencji na wydanie zarzadzenia o odwotaniu skarzacej z funkcji dyrektora szkoty.

Z uwagi na ogot okolicznosci WSA stwierdzil, ze zarzadzenie nie narusza prawa.
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