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Przed kilkoma dniami a doktadnie 10 sierpnia 2022 r. Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1730 - dalej ustawa nowelizujaca). Wigkszos¢ zmian wejdzie w zycie szybko bo juz z dniem 1
wrzesnia 2022 r. Czasu na przygotowanie zmian nie jest wigc zbyt duzo, zobaczmy zatem jakie
najwazniejsze zmiany czekaja nauczycieli 1 dyrektorow szk6t wraz z rozpoczgciem nowego roku
szkolnego.

Sciezka awansu zawodowego nauczyciela po nowemu

Aktualna Sciezka awansu zawodowego nauczycieli obejmuje 4 stopnie awansu: (1) nauczyciel stazysta,
(2) nauczyciel kontraktowy, (3) nauczyciel mianowany, (4) nauczyciel dyplomowany. Poczawszy od 1
wrzesnia 2022 r. nastapi zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego przez likwidacj¢ stopnia
nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego. Tym samym w obrocie prawnym beda wystepowaty
jedynie dwa stopnie awansu zawodowego nauczyciela, a to: (1) nauczyciel mianowany, (2) nauczyciel
dyplomowany. Kazdy inny nauczyciel bedzie miat status nauczyciela poczatkujacego.

Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat 1 9 miesigcy od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego.

Postgpowanie w sprawie nadania stopnia nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego bedzie
prowadzone, tak jak dotychczas, w trybie postgpowania administracyjnego, a stopnie te beda nadawane w
drodze decyzji administracyjnej. Nie zmienia si¢ rowniez organy wiasciwe do nadania tych stopni (art. 9b
ustawy — Karta Nauczyciela).

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 9b ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 4 lit. a ustawy
nowelizujacej) warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujacemu (tj. nauczycielowi nieposiadajacemu
stopnia awansu zawodowego) stopnia nauczyciela mianowanego bedzie:

1. spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

2. odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, podczas ktorego nauczyciel bedzie doskonalit
umiejetnosci praktyczne oraz poglebial wiedzg teoretyczna niezbedna do wykonywania zawodu
nauczyciela;

3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela;

4. uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajgciach;

5. zdanie egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, podczas ktdrego sprawdza si¢ spelnianie
przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego
realizowania obowiazkéw nauczyciela.

Przygotowanie do zawodu pod okiem mentora

W catym okresie przygotowania do zawodu nauczyciel poczatkujacy ma otrzymaé wsparcie ze strony
tzw. mentora. Mentor to nauczyciel przydzielany przez dyrektora szkoty sposrdd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych. Co do zasady mentorem nie bedzie mogt by¢ nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i1 placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
lai2 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz szkoét artystycznych.
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Zadaniem mentora bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego, dzielenie si¢ z
nim wiedza i doSwiadczeniem, umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie
zajec oraz omawianie z nim tych zaje¢c, obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz
omawianie ich z tym nauczycielem, a takze inspirowanie 1 zachgcanie nauczyciela do podejmowania
wyzwan zawodowych.

Zgodnie tez z nowym brzmieniem art. 9ca ust. 1-5, 8 19 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 6 ustawy
nowelizujacej) przygotowanie do zawodu nauczyciela bedzie trwato 3 lata 1 9 miesigcy, przy czym
przewiduje si¢ rowniez mozliwos¢ skrécenia tego wymiaru. Odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela w skréconym wymiarze bedzie mozliwe w takich samych przypadkach jak dotychczas
odbywanie skréconego stazu na kolejny stopiefi awansu zawodowego. Ponadto, nauczycielowi, ktory
przed nawiazaniem stosunku pracy w szkole byt nauczycielem akademickim i legitymowat si¢ co
najmniej trzyletnim okresem pracy w uczelni, lub w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w
szkole posiadat co najmniej 5-letni okres pracy 1 znaczacy dorobek zawodowy, dyrektor szkoty bedzie
mogt wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze skréconym do 2
lat 1 9 miesigcy.

Zasady nawiazywania stosunku pracy z nauczycielem podejmujacym prace w szkole

W zwiazku z wprowadzeniem okresu przygotowania do zawodu nauczyciela zmianie ulegna zasady
nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem podejmujacym pracg w szkole (art. 1 pkt 25 ustawy
nowelizujacej dot. art. 10 ustawy — Karta Nauczyciela). Przez pierwsze 2 lata pracy w szkole nauczyciel
bedzie mdgt by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony. Po przepracowaniu co
najmniej 2 lat w szkole 1 uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy nauczyciel bedzie zatrudniany na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Natomiast jezeli nauczyciel uzyska negatywna oceng
pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie bedzie mogt by¢ ponownie
zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

Zgodnie tez z znowelizowanym art. 27 ust. 4-6 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 28 lit. b ustawy
nowelizujacej) stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o praceg na czas
nieokreslony ulegnie rozwigzaniu, jezeli w ciagu 6 lat od rozpoczgcia odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego. Do 6-letniego okresu beda
wliczane okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Do okresu tego nie b¢da natomiast wliczane okresy nieobecnosci
nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego.

Uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego

Obecnie, zgodnie z art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, stopien nauczyciela dyplomowanego
moze uzyskac nauczyciel mianowany, ktéry spelnia wymagania kwalifikacyjne, odby? staz zakonczony
pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz uzyskat akceptacje¢ komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Z kolei zgodnie z nowym brzmieniem art. 9b ust. la—1c ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 4 lit. b
projektu ustawy) warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego
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bedzie:

1. spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

2. przepracowanie w szkole wymaganego okresu;

3. posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed
ztozeniem wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego, z wyjatkiem m.in. nauczycieli
mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sa wymagane kwalifikacje pedagogiczne,
oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku Swiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

4. uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktora na podstawie dokonanej analizy dorobku
zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez nauczyciela
wymagan dotyczacych realizowania zadaf lub podejmowania dziatan na rzecz o§wiaty oraz ich
efektow.

Tak wigc zamiast stazu na stopiefl nauczyciela dyplomowanego, zgodnie z znowelizowanym art. 9b ust.
la pkt 2 1 art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 4 lit. b 1 pkt 6 ustawy
nowelizujacej) warunkiem nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego bedzie przepracowanie

w szkole co najmniej 5 lat 1 9 miesigcy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Podobnie tez
zamiast oceny dorobku zawodowego za okres stazu warunkiem nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
pracy przed ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego, z wyjatkiem m.in.
nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sa wymagane kwalifikacje
pedagogiczne, nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku Swiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

Szczegolna Sciezka uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego

Ustawa nowelizujaca kartg nauczyciela przewiduje szczegdlna Sciezke uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego dla nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopiefi nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego. Nauczyciele ci beda
uzyskiwali stopien nauczyciela mianowanego wedtug przepisOw dotychczasowych.

W przypadku nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie skrocony o rok.

W przypadku nauczycieli, ktérzy odbyli staz na stopiefi nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12
miesigcy, 1 ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopiefl nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022
r., staz na stopiefl nauczyciela mianowanego bedzie trwat 9 miesigcy. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31
sierpnia 2022 r. uzyskaja stopiefi nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego, beda mogli ubiegac si¢ o stopien nauczyciela mianowanego wedtug
przepisOw dotychczasowych nie diuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Nauczycielom, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego wedlug
przepisOw dotychczasowych, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie
wliczany okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowiazkowego wymiaru zajeé zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem okresow
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow
urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w
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wymiarze 3 lat 1 9 miesigcy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie
mogt by¢ diuzszy niz 3 lata, a w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w
wymiarze 2 lat 1 9 miesigcy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie
mogt by¢ dtuzszy niz 2 lata.

W celu zapewnienia dotychczasowego tacznego czasu trwania catej Sciezki awansu zawodowego,
zgodnie z art. 10 ustawy nowelizujacej nauczycielom, ktrzy stopienn nauczyciela mianowanego uzyskali
lub uzyskaja wedtug przepiséw dotychczasowych, 1 do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczgli stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole wymagany do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego zostanie skrécony o:

1. 2 lata — jezeli:
a) odbyli staz na stopiefi nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopiefi nauczyciela mianowanego z mocy prawa na
podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela, albo
¢) uzyskali stopiefi nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowiazku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

2. rok — jezeli odbeda staz na stopiefi nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym o rok na
podstawie przepisow projektowanej ustawy albo uzyskaja stopien nauczyciela mianowanego
bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

Prowadzenie konsultacji dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow

W zwiazku z potrzeba zagwarantowania uczniom i ich rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
ustawa nowelizujaca w art. 1 pkt 34 zaktada obowiazek zapewnienia przez nauczyciela dostgpnosci w
szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni. W czasie
dostgpnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzil konsultacje dla uczniéw lub
wychowankoéw lub ich rodzicow.

Przepisy przejSciowe i koncowe

Zgodnie z art. 6 ust. 1 znowelizowanej ustawy do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., beda stosowane przepisy
dotychczasowe.

W zwiazku z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2022 r. system awansu zawodowego nie bedzie juz przewidywat
stopnia nauczyciela kontraktowego, po mysli art. 7 ustawy nowelizujacej wnioski o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego ztozone 1 nierozpatrzone przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r. pozostawione bgda bez rozpatrzenia. A zatem nauczyciele, ktorzy odbyli staz
na stopien nauczyciela kontraktowego 1 ztozyli takie wnioski, ale do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali
stopnia nauczyciela kontraktowego, beda odbywali przygotowanie do zawodu nauczyciela przy czym do
okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ zgodnie z
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wymaganymi kwalifikacjami, z wytaczeniem okresOw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesigcy okres wliczany do
okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bgdzie mogt by¢ dtuzszy niz 3 lata, a w przypadku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat 1 9 miesigcy okres wliczany do
okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mégt by¢ dtuzszy niz 2 lata.

Podobnie tez, na podstawie art. 17 1 18 ustawy nowelizujacej reguluja kwestie statusu nauczyciela, ktory
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskat
stopnia nauczyciela mianowanego. Stosunek pracy z takim nauczycielem bedzie nawiagzywany tak jak
dotychczas, tj. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela. Od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nauczyciel, ktory przed tym
dniem uzyskat stopiefi nauczyciela kontraktowego, dla celow ptacowych traktowany bedzie jak
nauczyciel poczatkujacy.

Z kolei art. 20 ustawy nowelizujacej zawiera przepis przejsSciowy w zwiazku z podwyzszeniem od dnia 1
wrzesnia 2022 r. wynagrodzen nauczycieli, ktérzy do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela
mianowanego. Od tego dnia nauczyciele ci beda traktowani jak nauczyciele poczatkujacy. Jednoczesnie
przepis art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela przewiduje wzrost wynagrodzenia tej grupy
nauczycieli.

autor: Rafat Then - absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz
Akademii Gorniczo Hutniczej (studia podyplomowe). Wyktadowca na studiach podyplomowych,
specjalista 7 zakresu prawa samorzqdowego, oswiatowego, zamowien publicznych oraz prawa
gospodarczego.
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