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W związku z wątpliwościami związanymi z formą prawną zatrudniania specjalistów w ramach realizacji

Programu „Za Życiem”, Związek Powiatów Polskich zwrócił się do MEiN z prośbą o jednoznaczne

stanowisko.

Jak wynika z odpowiedzi resortu edukacji, którą zamieszczamy także w załączeniu, w celu zapewnienia

prawidłowej realizacji zadań wynikających z zawartych Porozumień, w opinii Ministerstwa Edukacji i

Nauki możliwe jest zatrudnianie osób realizujących zajęcia w ramach Wiodących Ośrodków

Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczych w następujący sposób:

w przypadku nauczycieli realizujących zadania wynikające z rozporządzenia w sprawie

szczegółowych zadań wiodących ośrodków koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczych, które

są tożsame do zadań wynikających ze stosunku pracy – przyjąć możliwość realizacji zadań, jako

godziny ponadwymiarowe, z zastrzeżeniem, że są one wypłacane stosownie do przepracowanych

efektywnie przez nauczyciela godzin zajęć z dzieckiem;

w przypadku nauczycieli realizujących zadania wykraczające poza dotychczasowy zakres

stosunku pracy (w tym realizacja zajęć z dziećmi spoza placówki oraz z dziećmi, którym

udzielana będzie kompleksowa pomoc od chwili wykrycia zagrożenia niepełnosprawnością)

dopuszcza się zawieranie umów cywilno-prawnych;

w przypadku innych specjalistów zatrudnionych na potrzeby realizacji Programu, a nie będących

etatowymi pracownikami ośrodka - dopuszcza się zawieranie umów cywilno-prawnych.
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