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Nie mozna przyznawaé dodatku motywacyjnego, bedacego elementem wynagrodzenia nauczyciela, za

wykonywanie czynnosci, ktére nie mieszcza si¢ w zakresie obowiazkow stuzbowych nauczyciela - tak

przyjat Wojewodzki Sad Administracyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 10 lutego 2022 r. (I SA/Bk
10/22).

W stanie faktycznym sprawy rada miejska dopuscita zwigkszenie dodatku motywacyjnego migdzy
innymi za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich
nauczycielom koordynujacym realizacje projektu lub realizujacym zadania w ramach projektu, w tym
dyrektorom szkot.

Niewatpliwie jak podkreslit sad przyjeta przez rade miejska regulacja przepisu nie wyczerpuje ogélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego o jakich stanowi § 6 pkt 3-6 rozporzadzenia z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogollnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy tj.:

e wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1
wychowania,

e zaangazowania w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

e szczegOlnie efektywnego wypelniania zadan 1 obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem,

¢ realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy, priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;.

WSA zgodzit si¢ z Wojewoda, ze w zakres pracy pedagogicznej nauczyciela nie mozna podciagnad
wykonywania zadan zwiazanych z przygotowaniem i realizacja czy tez koordynowaniem projektow
finansowych ze Srodkow europejskich. Sa to dodatkowe zadania, nie tyle zwigzane z edukacja czy tez
praca pedagogiczng ale administrowaniem i nadzorem nad realizowanym projektem, a zatem
wykonywanie tego typu dodatkowej pracy nie moze by¢ wynagradzane poprzez podwyzszenie
wynagrodzenia nauczyciela. Sad zauwazyl, ze nauczyciel z tytutu realizacji zaj¢¢ z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (a zatem z tytutu zaje¢ majacych charakter edukacyjny czy tez
pedagogiczny) finansowanych ze Srodkow europejskich ma dodatkowe wynagrodzenie uregulowane
w art. 35a ust. 1 Karty Nauczyciela.

Sad dodatkowo wskazal, ze koszty zwigzane z wynagrodzeniem koordynatoréw czy tez innych os6b
zaangazowanych w realizacj¢ projektéw finansowanych ze Srodkéw unijnych sa najczesciej wydatkiem
kwalifikowanym danego projektu, a zatem finansowanym w ramach srodkéw przyznanych do jego
realizacji.
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