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Naczelny Sąd Administracyjny oddalił skargę kasacyjną Burmistrza Gminy, któremu w I instancji

zarzucono, że mimo nieprawidłowego wyłonienia komisji, nie unieważnił konkursu na dyrektora.

Postępowanie konkursowe to szerokie pojęcie, które obejmuje zarówno postępowanie zmierzające do

powołania komisji oraz następnie postępowanie prowadzone przez tę komisję. Niezachowanie reguł

dotyczących wyboru członków komisji należy traktować jako „inną nieprawidłowość” w świetle

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.  sprawie wymagań, jakim powinna

odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placówce.

To organ prowadzący szkołę (w tym przypadku Burmistrz) dokonuje oceny, czy uchybienia na tych

dwóch etapach miały miejsce. Ocena nie może wykazywać się dowolnością. Nie można przyjąć, że

nieprawidłowo wyłoniony i powołany skład komisji konkursowej może prawidłowo prowadzić

postępowanie konkursowe.

Błędy w procedowaniu rady rodziców przy wyłanianiu jej przedstawiciela do składu komisji konkursowej

w celu wyboru kandydata na stanowisko dyrektora szkoły winny bowiem być kwalifikowane w

kategoriach innych nieprawidłowości, które mogły mieć wpływ na wynik konkursu, a które uprawniają

do jego unieważnienia w trybie § 8 ust. 2 pkt 4 Rozporządzenia

Wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 2 czerwca 2021 r. III OSK 3485/21.
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