Dyslektycy na rynku pracy — jak wykorzystywany jest ich potencjal?
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Dyslektycy cechuja si¢ migdzy innymi duza kreatywnoscia, komunikatywnoscia, ciekawoscia Swiata 1
rozwinigta empatig — czyli kompetencjami migkkimi pozadanymi w dynamicznym i coraz bardziej
zdigitalizowanym Srodowisku biznesowym. Obecnie, w najwigkszym od 15 lat niedoborze talentow
dyslektycy stanowia cenng grupe¢ kandydatow. 75% z nich uwaza jednak, ze proces rekrutacyjny, ze
wzgledu na swoja forme, czgsto stawia ich w niekorzystnej pozycji juz na starcie.

Jak podajg statystyki dysleksja dotyka jedna na pig¢ osOb. Wiaze si¢ ona z genetycznymi réznicami w
indywidualnym przyswajaniu wiedzy 1 przetwarzaniu informacji. Az 79% osob z dyslekcja uwaza, ze
obecne procesy rekrutacyjne nie daja im mozliwosci zaprezentowania swoich mocnych stron i odczuwaja
wyzwania w obszarze pisania, czytania i zapamigtywania faktow. Najnowszy raport Talent Solutions
przyglada si¢ temu problemowi, a celem tej analizy jest zmiana wizerunku dyslektykow i1 doprowadzenie
do lepszego zrozumienia tej przypadtosci w srodowisku biznesowym. Ponad 50% badanych twierdzi
bowiem, ze ich przetozeni niewiele wiedza o mocnych stronach dyslektykow lub wrgcz nie znajg ich
wcale.

Kompetencje prezentowane przez osoby z dysleksja moga by¢ odpowiedzia na aktualne potrzeby
pracodawcow. Zgodnie z raportem ,,Niedobor talentow”, opracowanym przez ManpowerGroup, 35%
firm dostrzega na rynku deficyt pracownikéw, wykazujacych sig rzetelnoscia, dyscypling i wysokim
poczuciem odpowiedzialnosci. Ponad % pracodawcow ma trudnosci ze znalezieniem kandydatow, ktorzy
potrafig logicznie myslec i rozwiazywac problemy. Brakuje tez personelu gotowego do przejmowania
inicjatywy, na co zwraca uwage 28% przedsigbiorcow. Kolejne deficytowe kompetencje to krytyczne
mySlenie oraz zdolnosci analityczne (26%). 24% organizacji zauwaza tez niedobory odpornych 1
elastycznych w dziataniu pracownikéw. Umiejgtnosci wskazywane przez firmy silnie korespondujg z
tymi charakterystycznymi dla dyslektykow.

Wigcej informacji tutaj.
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