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Za Serwisem Samorzadowym PAP publikujemy wyjasnienie MEN w sprawie sposobu obliczania
Sredniorocznej struktury zatrudnienia do jednorazowego dodatku uzupetniajacego nauczyciela
zatrudnionego w trakcie miesigca.

Grazyna, Czytelniczka Serwisu Samorzadowego PAP, zapytala: Zwracam si¢ z prosba o wyjasnienie
sposobu liczenia Sredniorocznej struktury zatrudnienia do JDU nauczyciela zatrudnionego w trakcie
miesigca. Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 13 stycznia 2010 roku nic o tym nie
mowi.

Ministerstwo Edukacji Narodowej odpowiada: Zgodnie z § 3 ust. 1 i 6 - 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z
wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w
szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35, z p6zn. zm.)
Srednioroczna strukture¢ zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ na podstawie Sredniorocznej liczby etatow
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, z uwzglednieniem uzyskania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego w danym roku.

Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia si¢ liczbe etatow nauczycieli
w okresach, w ktorych wyptacono im wynagrodzenie ze srodkow ujetych w planie finansowym szkoty,
zgodnie z wymiarem zatrudnienia okreslonym w umowie o prace lub w akcie mianowania. Przy ustalaniu
Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia si¢ liczby etatow nauczycieli,
proporcjonalnie do okreséw, w ktorych pobierali zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne lub
zasilek opiekurniczy. Przy ustalaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sig,
proporcjonalnie do okreséw, w ktorych nie wyptacono wynagrodzenia ze Srodkéw ujetych w planie
finansowym szkoty, liczby etatow nauczycieli w okresach nieobecnosci w pracy, za czas ktorych nie
przystuguje wynagrodzenie.

W przypadku nauczycieli, ktérzy nie przepracowali petnego miesiaca, wynagrodzenie liczy si¢ stosownie
do tresci §12 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 289, z pdzn. zm.).
Oznacza to, ze nauczyciel ma wyliczane wynagrodzenie proporcjonalnie do liczby przepracowanych
godzin. Warto zaznaczy¢, ze dla kazdego miesiaca ustala si¢ odrgbna liczbe dni roboczych.

Majac na uwadze sposéb wyliczania wynagrodzenia nauczyciela, ktérego okres pozostawania w stosunku
pracy nie obejmuje pelnego miesiaca, zasadnym jest, aby ustalajac Srednioroczng struktur¢ zatrudnienia
wielkos¢ etatu tego nauczyciela naliczy¢ proporcjonalnie do liczby dni roboczych w danym miesigcu.

Ewa: Prace podjetam 1 wrzesnia w 1981 1. po skonczeniu LO. Zostatam zatrudniona na okres 10
miesigcy. Za wakacje zaptacono mi ekwiwalent pienig¢zny /chyba tak to si¢ nazywato/. W tym samym
roku szkolnym ukoriczytam kurs kwalifikacyjny, a juz w wakacje 1982 r. rozpoczgtam studia zaoczne.
Pracuje w tej samej szkole w dalszym ciagu. Wszelkie przegrupowania miatam od 1 listopada. Moje
kolezanki w innych szkotach, ktére w identycznej sytuacji rozpoczely prace, staz maja liczony od 1
wrzesnia. Jaki mam staz pracy - 30 lat mija we wrzesniu czy w listopadzie.

MEN odpowiada: Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek
za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w



http://www.phoca.cz/phocapdf

MEN: obliczanie Sredniorocznej struktury zatrudnienia oraz ustalanie stazu pracy

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: czwartek, 15, grudzieri 2011 23:00
Tadeusz Narkun

Odstony: 9802

okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

W mysl § 7 ust. 1 - 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.) do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym
nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢
okresOw podstawowego zatrudnienia. Jednakze nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela
wymiaru zajeé, do okresoOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, o ktérych mowa powyze;j.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz koniecznym warunkiem zaliczenia okresOw poprzedniego zatrudnienia
do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat jest ich udokumentowanie. Ustalenie stazu
pracy nauczyciela powinno zatem zosta¢ dokonane na podstawie informacji o okresach zatrudnienia
nauczyciela zawartych w przedtozonych przez niego dokumentach, np. Swiadectwach pracy.
Kompetencje¢ w tym zakresie posiada pracodawca.

W przypadku kwestionowania ustalef pracodawcy, zgodnie z art. 91c ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela
nauczyciel moze wystapi¢ z roszczeniem do sadu pracy.

Ponadto uprzejmie wyjasniamy, iz na podstawie informacji zawartych w pytaniu nie jest mozliwe
ustalenie stazu pracy nauczyciela.
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