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Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, do ogélnych
warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1. osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:;

2. osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze;

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5. szczegollnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 18 czerwca 2021 r. (III OSK 3357/21) wskazal, ze wyktadnia
§ 6 rozporzadzenia prowadzi do wniosku, ze ze wzgledu na uzyte w tym przepisie sformutowania,
dodatek motywacyjny przystuguje za dodatkowe 1 nadzwyczajne efekty pracy nauczycielskiej, a nie za
wykonywanie podstawowych obowiazkéw nauczyciela. Za samo wypetnianie podstawowych zadan i
obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

W kazdym z podpunktow § 6 rozporzadzenia legislator postuzy? si¢ pojeciem wyraznie wskazujacym, iz
wynagradzana w formie tego dodatku jest praca szczegdlnie odrdzniajaca si¢ 1 wyrdzniajaca si¢
pozytywnie na tle standardowego Swiadczenia obowiazkdw nauczycielskich. Pojeciami 1 zwrotami tymi
sa: osiagnigcia, innowacje, zaangazowanie, szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkow.
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