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Kolejnym obszarem nowelizacji w zakresie zmian statusu zawodowego nauczycieli przygotowywanych
przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki jest czas pracy nauczycieli.

W tym zakresie resort edukacji koicem wrzesnia, podczas posiedzenia Zespotu ds. statusu zawodowego
pracownikOw oSwiaty przedstawit nastgpujace propozycje:

1) podwyzszenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli o 4 godziny (z
wyjatkiem nauczycieli wychowania przedszkolnego)

Zmiany pensum beda si¢ wiazaly z ruchami kadrowymi, w zwiazku z powyzszym proponuje si¢ w
3-letnim okresie przejSciowym zastosowanie dziatan ostonowych dla nauczycieli, dajacych mozliwos¢
elastycznego przechodzenia na nowy system. Rozwigzania kadrowe beda uwzgledniaty decyzje
nauczyciela o zwigkszeniu pensum z jednoczesnym wzrostem wynagrodzenia lub zachowaniu
dotychczasowego wymiaru pensum i ustaleniu proporcjonalnego wynagrodzenia zasadniczego. Dotyczy
to nauczycieli zatrudnionych dotychczas na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze zajec¢. Nauczyciel bedzie mogt zdecydowac o zachowaniu w okresie
przejsciowym dotychczasowego wymiaru pensum takze w przypadku, gdy w szkole bedzie mozliwos¢
zapewnienia mu zaje¢ w wymiarze zgodnym z nowym wymiarem pensum. Nauczyciel, ktéry podejmie
taka decyzje, bedzie korzystat z ograniczenia zatrudnienia oraz otrzyma wynagrodzenie zasadnicze w
wymiarze proporcjonalnym do realizowanych zaje¢¢. Nauczyciel korzystajacy z ograniczenia zatrudnienia
nie bedzie mogt mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

Jezeli nie bedzie mozliwe przydzielenie nauczycielowi zaje¢ w wymiarze wynikajacym z nowego
pensum, a nauczyciel nie zdecyduje si¢ na ograniczenie zatrudnienia, to bedzie mégt przejS¢ w stan
nieczynny. Odmowa przejsScia w stan nieczynny bedzie wigzata si¢ z rozwiazaniem stosunku pracy oraz
wyptata odprawy z tego tytutu w wysokosci takiej jak obecnie wynika z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Inne rozwigzania ostonowe w okresie przejSciowym:

¢ nauczyciel korzystajacy z ograniczenia zatrudnienia, ktory bedzie realizowat zajgcia w wymiarze
nie nizszym niz obowigzujacy go dotychczas petny wymiar pensum, w zakresie uprawnien, np. do
urlopu dla poratowania zdrowia, bedzie traktowany jak nauczyciel zatrudniony w petnym
wymiarze zajec;

e ograniczenie zatrudnienia bgdzie mozliwe réwniez do wymiaru nizszego niz %2 obowigzkowego
wymiaru zajeé;

e w przypadku pojawienia si¢ mozliwosci zwigkszenia pensum nauczycielowi, ktory korzysta z
ograniczenia zatrudnienia, w pierwszej kolejnosci dyrektor zaproponuje godziny zajeé temu
nauczycielowi;

e przepisy dotyczace przeniesienia nauczyciela do innej szkoty beda miaty zastosowanie rowniez do
nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

¢ nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny bedzie przystugiwato pierwszenstwo w
zatrudnieniu w jednostkach systemu oswiaty, w przypadku podjecia przez nauczyciela pracy w tej
samej jednostce lub w innej jednostce systemu o§wiaty w pelnym wymiarze zajeé, z dniem
podjecia zatrudnienia ustanie stan nieczynny.

2) wprowadzenie czasu dostepnosci nauczyciela w szkole
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Doprecyzowanie sposobu rozliczania czasu pracy nauczycieli poprzez wprowadzenie limitéw czasu
dostgpnosci w szkole nauczycieli (poza pensum), zroznicowane ze wzgledu na wielkos¢ tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec.

Do godzin dostgpnosci wliczane beda:

e spotkania z rodzicami, czas na indywidualne rozmowy z rodzicami,

¢ konsultacje z uczniami,

e wycieczki szkolne,

e dorazne zajgcia 1 aktywnosci zwigzane np. z przygotowaniem akademii, wolontariatem,

e organizacja i opieka nad uczniami podczas np. dyskotek, zawodoéw sportowych, olimpiad,
konkursow,

e rady pedagogiczne.

Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach dostgpnosci nauczyciela w szkole beda rejestrowane 1
rozliczane w indywidualnej karcie ewidencji czasu pracy:

¢ nauczyciel ,,tablicowy” zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (z wyjatkiem nauczycieli
przedszkoli) obowiazany bedzie do bycia dostgpnym w szkole w wymiarze 8 godzin tygodniowo
(Wigksza pula dostgpnosci dla nauczycieli w-f, muzyki i plastyki),

e sposoOb rozliczania czasu dostgpnosci, ustalony przez dyrektora szkoty powinien uwzgledniac
istniejace narzedzia usprawniajace, np. dziennik elektroniczny. Czynnos¢ ta nie powinna by¢ dla
nauczyciela obcigzeniem biurokratycznym.
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