Pojecia "pelnego wymiaru zajeé' w odniesieniu do dyrektora - interpretacja sadu powszechnego
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W art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela uregulowano kwesti¢ obnizania 1 zwalniania dyrektoréw od
obowiazku realizacji zajec.

Zgodnie z powotanym przepisem dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu
inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze petni w
zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé w zaleznosci od wielkosci 1 typu szkoly oraz warunkéw pracy lub
zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3.

Powyzsza kompetencja przystuguje organowi prowadzacemu, ktéry zgodnie z ust. 7 pkt 2 przywotanego
artykutu okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3.

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z 30 marca 2021 r. (sygn. akt IIT AUa 934/20)
obnizenie tygodniowego wymiaru zaj¢¢ badz zwolnienie od obowiazku realizacji zaje¢ przez organ
prowadzacy placéwke (art. 42 ust. 7 KN) nie powoduje, ze zmianie ulega podstawa wymiaru czasu pracy,
bedacego np. kryterium istnienia prawa do rekompensaty z art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych.
Zgodnie z art. 42 ust. 5 Karty Nauczyciela, praca wykonywana w oparciu o ustalenia z ust. 7 powyzszej
ustawy jest traktowana, w zakresie uprawnien pracowniczych, jako wykonywana w pelnym wymiarze
zajeC. Sad wskazal, ze obnizenie wymiaru zaje¢ dyrektora lub zwolnienie go od obowiazku realizacji
zajeC szkoty jest obligatoryjne, co wynika z brzmienia przepisu ustawy, w Swietle ktérego "dyrektorowi
(...) obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ lub zwalnia si¢ (...)" (art. 42 ust. 6 KN). Z
regulacji tej jak podkreslit Sad wynika, ze obnizenie wymiaru pensum dyrektorowi szkoty jest
obowiazkiem ustawowym 1 nie pozostawia w tym zakresie zadnej swobody decyzyjnej organowi
prowadzacemu szkoflg.

Niektdre uprawnienia pracownicze przystuguja nauczycielom w zaleznosci od zatrudnienia w
okreslonym, obowiazujacym wymiarze zajeC. Jednakze dyrektor, ktdrego wymiar zajec¢ zostat obnizony
na powyzszej podstawie, jest uznawany za zatrudnionego w pelnym wymiarze w zakresie uprawnief
pracowniczych. W przeciwnym wypadku, gdyby pomina¢ brzmienie art. 42 ust. 5 Karty Nauczyciela,
sytuacja dyrektora bytaby w wysokim stopniu grosza od nauczycieli niepelnigcych powyzszej funkcji,
gdyz ze wzgledu na obligatoryjne obnizenie wymiaru nigdy nie mogtby go dotyczy¢ "peten wymiar
zajec".
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