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Czy rada miasta moze zwolni¢ dyrektora przedszkola miejskiego od obowiazku realizacji tygodniowego
wymiaru zajgc?

Na powyzsze pytanie odpowiedzi udzielit Wojewodzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim
w wyroku z z dnia 31 marca 2021 r. (I SA/Go 82/21). W ocenie Sadu uchwata Rady Miasta w sprawie
zwolnienia dyrektora z obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ zostata podj¢ta z istotnym
naruszeniem prawa. Podstawe prawng zaskarzonej uchwaty stanowit art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty
Nauczyciela (KN), zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkolg¢ lub placéwke okresla zasady udzielania 1
rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajec, o
ktorych mowa w ust. 3. Na podstawie art. 42 ust. 6 KN dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi petniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci 1 typu szkoty oraz
warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zajec, o ktérych mowa w ust. 3. Natomiast
przepis art. 42 ust. 3 KN odnosi si¢ do tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

W pierwszej kolejnosci Sad wskazal, ze z powotanych wyzej przepisow art. 42 ust. 7 pkt 2 KN art. 42 ust.
6 KN nie wynika, aby rada jako organ prowadzacy szkote lub placowke uprawniona byta do
przyznawania indywidualnych zwolnien od obowiazku realizacji zajec. Jak zauwazyt Sad art. 42 ust. 7
pkt 2 KN okresla jedynie, ktéry podmiot jest uprawniony do przyznania zwolnienia.

Zdaniem Sadu zasadnie zwrécit uwage Wojewoda, ze rowniez w przypadku zwolnienia od obowiazku
realizacji zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 KN, organ powinien mie¢ na uwadze przestanki
wskazane w art. 42 ust. 6 KN, tj. wielkos¢ 1 typ szkoty oraz warunki pracy. Odmienne stanowisko
prowadzitoby zdaniem Sadu do wniosku, ze zwolnienie dyrektora (wicedyrektora lub nauczyciela
petniacego obowiazki kierownicze) konkretnej placowki od obowiazku realizacji zajeé (art. 42 ust. 3 KN)
- w przeciwienstwie do obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin - mogtoby nastapic de
facto w kazdej sytuacji. W efekcie przyznanie takiego zwolnienia miatoby charakter arbitralny, dowolny.
W ocenie Sadu powotanie si¢ w uzasadnieniu uchwaty na problemy zdrowotne osoby sprawujace]
funkcje dyrektora 1 czgsta zmiang przepisOw prawa powodujaca zwigkszenie obowiazkoéw dyrektora nie
oznacza, ze Rada Miejska uwzglednifa przestanki okreslone w art. 42 ust. 6 KN.

W orzecznictwie trafnie zwrdocono rowniez uwage, ze przyznanie zwolnienia od obowiazku realizacji
zaje¢ dyrektorowi konkretnej placowki narusza zasadg rownosci. Mogloby bowiem - jak zauwazyt Sad -
dojs$¢ do sytuacji, w ktorej pomimo tozsamych warunkow pracy, wielkosci i typu szkoty w odniesieniu do
kilku placowek, ze zwolnienia korzystatby wylacznie dyrektor jednej z nich. W zwiazku z tym, WSA
wskazal, ze organ winien okresli¢ warunki zwolnienia jednakowe dla 0s6b okreslonych w art. 42 ust.

6 KN, we wszystkich placowkach spetniajacych okreslone kryteria (przy uwzglednieniu wyzej
wskazanych przestanek ustawowych), dla ktérego organem prowadzacym jest gmina. Taki zas$ akt - jako
zawierajacy normy o charakterze abstrakcyjnym i1 generalnym - stanowi akt prawa miejscowego.

Z uwagi na powyzsze Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim stwierdzil, ze organ
prowadzacy nie posiada kompetencji do indywidualnego zwolnienia dyrektora (wskazanego z imienia i
nazwiska) konkretnej placowki od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajeé, co mialo miejsce
wstanie faktycznym rozpatrywanym przez Sad.
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