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Powiatowi pracownicy samorzadowi, bioracy udzial w obecnym cyklu samodoskonalenia zarzadzania
ustugami publicznymi metoda Grup Wymiany Doswiadczen, prowadzonych przez Zwiazek Powiatow
Polskich, postuluja konkretne zmiany w przepisach prawnych. Na drugim spotkaniu grupy o§wiatowej,
ktorego gospodarzem byt Powiat Konifiski, sformutlowano wnioski dotyczace prawa o§wiatowego.

Powiatowi oSwiatowcy oczekuja stosowania w algorytmie naliczania subwencji oSwiatowej dla
powiatow - zroznicowanych wag dla r6znych zawodéw 1 wagi dla klas dwuzawodowych (niz
demograficzny wymusza takie kosztowne rozwigzania). Po drugie, samorzadowcy powiatowi uwazaja za
niezbedne zabieganie o likwidacje zapisow art. 30a Karty Nauczyciela. Obowiazek zapewnienia
ustawowej Sredniej ptacy dla nauczycieli, w catkowitym oderwaniu od ich stawki zaszeregowania i
zaangazowania w pracy, skutkuje nieuzasadnionymi wydatkami z budzetu samorzadu. Jednoczesnie
negatywnie wptywa na rynek pracy nauczycieli. Godziny ponadwymiarowe zapewniajq Srednig ptace
nauczycieli pozostajacych aktualnie w zatrudnieniu kosztem ograniczenia zatrudniania nauczycieli
poszukujacych pracy.

Milodziezowe Osrodki Wychowawcze

Podczas spotkania grupy ozywiong dyskusje wzbudzity zaprezentowane doswiadczenia Powiatu
Kieleckiego w tworzeniu 1 prowadzeniu Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych. Pytano o spos6b
radzenia sobie z problemem oporéw spotecznych przy likwidacji szkot 1 przeksztatcaniu ich w tego typu
placowki. W trakcie dyskusji kierowanej przez moderatora grupy - Zbigniewa Czepelaka, dyrektora
wydziatu edukacji starostwa Powiatu Nowosadeckiego —wymieniano si¢ doSwiadczeniami w zakresie
organizacji sieci placéwek pozaszkolnych, sposobu organizacji nadzoru nad jakoscia pracy szkot, a takze
o zasadach finansowania zadan o§wiatowych.

Centra Rozwoju Edukacji

Uczestnicy dzielili si¢ doSwiadczeniami w zakresie organizacji centrow ksztalcenia praktycznego 1
warsztatoOw szkolnych, sposobu pozyskiwania Srodkéw na wyposazenie warsztatow, tworzenia sieci
wspotpracy z pracodawcami a takze zmianami w sieci szkot. Wskazywano na konieczno$¢ wprowadzenia
zmian w wagach subwencji oSwiatowej ktore uwzgledniatyby zréznicowane koszty ksztalcenia w
roznych zawodach. Zmiany w poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym wiaza si¢ z projektem
systemowym MEN dotyczacym tworzenia sieci wspotpracy poprzez tzw. Centra Rozwoju Edukacji.
Szczegodlnie dobre zaawansowanie tych rozwigzan posiada Powiat Polkowicki, ktdrego przedstawiciele
dzielili si¢ swymi doSwiadczeniami w tym zakresie.

Reforma programowa

Dyskutowano réwniez nad reforma programowa, ktora stanowi ogromne wyzwanie dla szkot 1
samorzadow powiatowych. Samorzadowcom brakuje wiedzy na temat praktyczego sposobu wdrazania
reformy w szkotach zawodowych i ogélnoksztatcacych. W wyniku dyskusji uczestnicy zwrocili si¢ z
wnioskiem do przedstawicieli Zwiazku Powiatow Polskich o zorganizowanie szkolenia dla
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przedstawicieli samorzadow powiatowych na temat praktycznych aspektow wdrazania reformy
programowej w powiatach (szkolne plany nauczania, planowanie zaje¢ migdzyoddziatlowych i
pozaszkolnych, tworzenie arkuszy organizacyjnych itp.).

Grupy Wymiany Doswiadczeni to cykl doradczo-szkoleniowy prowadzony dla kadry samorzadowej przez
trzy korporacjen samorzadowe: Zwiazek Powiatow, Zwiazek Miast 1 Zwiazek Gmin Wiejskich. Dyskusja
1 wymiana doswiadczen w grupie praktykOéw zajmujacych sie na co dzien ta sama dziedzina, to bardzo
dobry 1 sprawdzony spos6b na samodoskonalenie, by lepiej zarzadza¢ ustugami dla mieszkanicow. W
ramach pracy w grupach dla kazdej z dziedzin wypracowane sa zestawy wskaznikéw, ktérymi mierzone
sa nastepnie wyniki zarzadzania tymi ustugami w poszczegdlnych jednostkach samorzadu, bedacych
uczestnikami grupy. Tym samym wyznaczane sa oczekiwane standardy sprawnosci zarzadzania. Zebrane
dane trafiaja nastgpnie do ogélnopolskiej bazy pordwnawczej, jaka jest System Analiz Samorzadowych
www.sas24.org. Obecny cykl GWD prowadzony jest dla wybranych 45 jednostek w ramach projektu
,Doskonalenie zarzadzania ustugami publicznymi i rozwojem w jednostkach samorzadu lokalnego",
realizowanego wspolnie przez wspomniane trzy korporacje, a finansowanego z EFS w ramach PO KL.
Poprzedni cykl Grup Wymiany Doswiadczen przeprowadzony zostat w latach 2007-2010. Wéwczas to
wypracowana zostata i zyskata popularno$¢ wsréd urzednikow samorzadowych wymiana doswiadczen w
niewielkich jednorodnych grupach praktykéw danej dziedziny.
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