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Kwestig dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika reguluje przepis art. 122 ustawy
Prawo oswiatowe.

Zgodnie z tym przepisem (ust. 1) pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg¢ o
prace¢ w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2. miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

e w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle,

¢ w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

3. mtodociany pracownik ukonczy?t przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy 1 zdal egzamin,
zgodnie z przepisami, o ktéorych mowa w pkt 1

W Swietle art. 122 ustep 2 pkt 2 powotanej ustawy - wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi w przypadku przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny miesiac ksztalcenia.

Istota sporu w sprawie rozpoznawanej przez Wojewodzki Sad Administracyjny we Wroctawiu (wyrok z
dnia 12 lutego 2020 r., IV SA/Wr 483/19) byto zagadnienie wyktadni przepisu art. 122 ustgp 2 pkt 2 w
czesci rozumienia wyrazenia "pelny miesiac ksztatcenia".

W pierwszym rzedzie Sad zwazyl, ze omawiany przepis art. 122 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe nie
stanowi o pelnym miesigcu kalendarzowym, lecz o pelnym miesiacu ksztatcenia. Nie sa to zatem pojecia
tozsame. Okres ksztalcenia bezsprzecznie wynika z zawartej z mlodocianym na piSmie, zgodnie z art. 195
§ 1 Kodeksu pracy, umowy o prace w celu przygotowania zawodowego 1 winien znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w Swiadectwie pracy po zakonczeniu takiej umowy. Zachodzi brak podstaw prawnych
do stwierdzenia, ze "pelny miesiac ksztalcenia" w rozumieniu ustawy obejmuje wszystkie dni miesigca
bez wyjatku, to znaczy takze dni ustawowo wolne od pracy, w tym niedziele 1 Swigta. Wypada zauwazyc,
ze generalnie wedtug uregulowan przyjetych w Kodeksie pracy (art. 129 § 1) czas pracy nie moze
przekraczacé 8 godzin na dobg 1 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu. Po mysli art. 203 §

3 Kodeksu pracy mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedzielg.
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