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11 kwietnia br. korporacje samorzadowe oraz zwiazki zawodowe otrzymaty dokument z propozycjami
zmian statusu zawodowego nauczycieli, stanowigcy materiat wyjSciowy do dyskusji w ramach prac
Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikOw oSwiaty.

Zawiera on propozycje rozwiazan jak ponizej:
I. Czas pracy nauczycieli:

1) podwyzszenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli (z wyjatkiem
nauczycieli wychowania przedszkolnego) o 2 godziny;

Zwigkszenie pensum bedzie si¢ wigzalo z ruchami kadrowymi, w zwiazku z powyzszym proponuje si¢ w
3 - letnim okresie przejSciowym zastosowanie dziatan ostonowych dla nauczycieli, dajacych mozliwosé
elastycznego przechodzenia na nowy system. Rozwigzania kadrowe beda uwzgledniaty decyzje
nauczyciela o zwigkszeniu pensum z jednoczesnym wzrostem wynagrodzenia lub zachowanie
dotychczasowego wymiaru pensum i ustalenie proporcjonalnego wynagrodzenia zasadniczego.

2) okreslenie wymiaru zaje¢ dodatkowych poza pensum (np. zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania), ktore
obowiazkowo realizowaliby nauczyciele przedmiotow, ktére wymagaja mniej czasu na przygotowanie si¢
do zajec lub sprawdzanie prac pisemnych: nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel plastyki 1
nauczyciel muzyki — 2 godziny tygodniowo (rozliczenie tych godzin moze by¢ w systemie np. rocznym,
kwartalnym czy miesigcznym, a nie tygodniowym).

I1. System wynagradzania nauczycieli oraz uprawnienia o charakterze socjalnym:

1) odejscie od rozliczania Srednich wynagrodzen nauczycieli, likwidacja dodatku uzupeiniajacego oraz
zwigkszenie Srodkdw na wynagrodzenia (o Srednig kwotg z ostatnich 3 lat) z przeznaczeniem na
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego, - dodatkowy koszt z budzetu panstwa;

2) wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od:

e poziomu wyksztalcenia - ograniczenie obecnej tabeli do grupy nauczycieli posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 przygotowanie pedagogiczne oraz grupy pozostatych
nauczycieli;

e ctapu rozwoju zawodowego nauczyciela — kwotowy (staty) wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w zwigzku z uzyskaniem, odpowiednio, stopnia nauczyciela mianowanego oraz stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

3) uzaleznienie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace — po zwigkszeniu wynagrodzenia w zwiazku z podwyzszeniem pensum o 2 godziny, wiaczeniu
czesci srodkéw z obecnego odpisu na ZFSS oraz wiaczeniu srodkéw wyptacanych na JDU, mnoznik
dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w zawodzie wynositby ok. 125%. Obecnie nauczyciele stazySci
otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 100% - 105% minimalnego wynagrodzenia za prace.

4) sktadniki wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze
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e dodatek za wystuge lat

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw

e wynagrodzenie za pelnienie powierzonych funkcji (ewentualne rozszerzenie funkcji
uprawniajacych do dodatku)

e dodatek za specjalizacje zawodowe

e dodatek za warunki pracy

e dodatek motywacyjny

¢ inne sktadniki wynikajace ze stosunku pracy — nagrody (w tym nagrody jubileuszowe i nagrody za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze), odprawy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek za
prace¢ w porze nocnej);

Okreslenie, w drodze rozporzadzenia, kwotowych minimalnych stawek dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego.

5) wprowadzenie dodatku za specjalizacje zawodowe (proponuje si¢ dodatek za dwie specjalizacje
mozliwe do uzyskania po osiggnigciu stopnia nauczyciela dyplomowanego).

6) przejscie do powszechnego sposobu naliczania wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych 1 przesunigcie uwolnionych srodkéw na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

7) przesunigcie sSrodkow wyptacanych dotychczas na Swiadczenia ,,na start” przy jednoczesnym
zwigkszeniu wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

8) ustalenie wysokosci dodatku wiejskiego w statej kwocie, niezaleznej od posiadanego stopnia awansu
zawodowego, a nie jak dotychczas, jako % od wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stopniach
awansu.

ITI. Awans zawodowy nauczycieli:

1) zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego (likwidacja stopnia nauczyciela kontraktowego),
etapy rozwoju zawodowego po zmianie:

e okres wprowadzenia do zawodu nauczyciela (co najmniej 4 lata pracy)
¢ nauczyciel mianowany
¢ nauczyciel dyplomowany

utrzymanie rozwigzania dotyczacego uzyskiwania tytutu honorowego profesora oSwiaty;

2) wprowadzenie wystandaryzowanego egzaminu zewngtrznego po okresie wprowadzenia do zawodu,
obejmujacego czgsS¢ praktyczng 1 teoretyczng, warunkujacego uzyskanie mianowania;

3) odbiurokratyzowanie Sciezki awansu zawodowego, w tym odejScie od stazy, oraz potozenie wigkszego
nacisku na umiejgtnosci praktyczne nauczycieli;

4) umozliwienie nauczycielom dyplomowanym zdobycia dwdch specjalizacji zawodowych (dodatek do
wynagrodzenia po uzyskaniu stopnia specjalizacji);
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5) umozliwienie nauczycielom kontraktowym, z zaawansowanym stazem wynikajacym z obecnego
systemu awansu, przyspieszenia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego w okresie przejSciowym.

IV. Ocena pracy nauczycieli:

1) okreslenie przypadkow, w ktérych wymagana jest okreslona ocena pracy (przed uzyskaniem kazdego
stopnia awansu zawodowego oraz stopnia specjalizacji zawodowej, przy ubieganiu si¢ o pelnienie
okreslonych funkcji), brak obligatoryjnych terminéw dokonywania oceny pracy poza ww. przypadkami;

2) okreslenie w rozporzadzeniu szczegétowych kryteriow oceny pracy nauczyciela, odnoszacych si¢ do
kryteriow gtéwnych okreslonych w ustawie.

V. Urlop wypoczynkowy nauczycieli:

1) okreslenie urlopu wypoczynkowego nauczycieli szkot feryjnych w dniach roboczych - 50 dni
roboczych, urlop udzielany zgodnie z planem urlopéw, we wszystkie dni wolne od zajaé
dydaktyczno—wychowawczych;

2) przyznanie prawa do dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego za dluzsze wycieczki szkolne (oraz
dodanie przepiséw o delegacjach za podréze stuzbowe dla nauczycieli opiekujacych si¢ uczniami na
wycieczkach szkolnych).

Powyzsze propozycje beda przedmiotem obrad Zespotu ds. statusu zawodowego pracownikow oswiaty,
zaplanowanego na 18 maja br.
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