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Raport Najwyzszej Izby Kontroli dotyczacy publicznych uczelni zawodowych na Dolnym Slasku nie
napawa optymizmem. Studia faczace nauke z praktyka praktycznie nie istnieja, kierunki studiow nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcow a polityka podnoszenia kwalifikacji pracownikéw jest
niewystarczajaca.

Publiczne uczelnie zawodowe (PUZ) powstaly w wyniku reformy administracyjnej w 1999 r. W roku
akademickim 2019/2020 funkcjonowaty 33 publiczne uczelnie zawodowe rozmieszczone

w 14 wojewddztwach, z czego cztery w wojewddztwie dolnoslaskim: PWSZ w Glogowie, KPSW

w Jeleniej Gorze, PWSZ w Legnicy 1 PWSZ Walbrzychu (w sumie ksztalcace 5 tys. studentow). Jedynie
w wojewddztwach pomorskim i1 Swigtokrzyskim nie dziata uczelnia tego typu.

Jak informuje NIK, oferowane przez uczelnie kierunki studiow nie zawsze wpisywaly si¢ w potrzeby
ksztalcenia w zawodach deficytowych, a formy aktywnosci uczelni w tym zakresie byty
niewystarczajace. Kontrola wykazata, ze oferta edukacyjna uczelni w ramach ksztalcenia w zawodach
deficytowych nie byta w peini dostosowana do oczekiwan lokalnego rynku pracy. Uczelnie niewlasciwie
rozpoznawaly jego potrzeby 1 przecenialy wiasne mozliwosci ksztatcenia. Wprawdzie w przyjetych
strategiach wyznaczaty zakres 1 formy oddzialywania na lokalny rynek pracy, ale nie monitorowaty
stopnia ich realizacji.

Nie prowadzono studiéw wspdlnych z innymi uczelniami, zas studia dualne (nauka réwnolegle
z praktyka zawodowa) prowadzono w niewielkim zakresie, pozbawiajac tym samym przysztych
pracownikow mozliwosci dostosowania praktycznych umiejgtnosci do potrzeb pracodawcow —
cho¢ przedsigbiorcy nierzadko deklarowali wolg wspotpracy z uczelniami w tym wzgledzie.

W dwoch uczelniach (Glogéw 1 Jelenia Gora) aktywnos¢ na rzecz promowania absolwentow
1 monitorowania ich loséw zawodowych byta niewystarczajaca. Nie wypracowano standardu
gromadzenia 1 analizowania informacji, a stosowane przez uczelnie narzedzia bywaty nieskuteczne.

Uczelnie zapewnily warunki kadrowe dla realizacji ksztalcenia, uzyskiwaty tez pozytywne oceny
programowe jakosci ksztalcenia. Mimo to w trzech uczelniach odnotowano odstgpstwa od
obowiazujacych przepisOw w zakresie prowadzonej polityki kadrowe;.

Trzy uczelnie nie mialy planow podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, stad tez dziatania powyzsze
podejmowane byty w sposéb dorazny. Wynikato to z braku wymogéw formalnych.

Uczelnie dysponowaty baza naukowo-dydaktyczna umozliwiajaca ksztalcenie na oferowanych
kierunkach. Nie zostala ona jednak dostosowana do obowiazujacego prawa.

Dotacje 1 subwencje na ogot wykorzystywano prawidiowo. Uczelnie aktywnie pozyskiwaly dodatkowe
srodki finansowe w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci 1 wydatkowaly je zgodnie

z przeznaczeniem na poprawg jakosci procesu ksztatcenia. Natomiast w dwoch uczelniach Srodki
funduszu wsparcia oséb niepelnosprawnych wydatkowano czgSciowo niezgodnie

z przeznaczeniem (w sumie rzecz dotyczyta kwoty 37,8 tys. zi).
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