Nauczyciele pytaja — MEN odpowiada. Relacje organ prowadzacy — dyrektor szkoly
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Dyrektor ztoZyt rezygnacje ze stanowiska dyrektora (rezygnacja z funkcji) 31.05. z okresem 3 m-cy. Od
01.09. wraca na stanowisko nauczyciela (z przeniesienia). Co robi organ prowadzqcy? Do dnia
dzisiejszego nie poinformowat dyrektora o zamiarach i nie przeprowadzit rozmowy.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) organ, ktéry powierzyl nauczycielow1 stanowisko kierownicze w szkole
lub placéwce odwotuje nauczyciela z tego stanowiska kierowniczego m.in. w razie ztozenia przez
nauczyciela rezygnacji. Odwolanie ze stanowiska dyrektora nast¢puje w tym przypadku po uptywie
trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Na odwotanie dyrektora szkoty z tej przyczyny nie jest
wymagana zgoda organu prowadzacego szkotg. Organ ten nie moze zatem odmowic€ przyjecia rezygnacji.
ZYozenie rezygnacji stwarza - po stronie organu prowadzacego szkote - obowigzek odwotania dyrektora.

Nalezy zauwazy(¢, i1z dyrektor szkoty jest jednoczesnie nauczycielem zatrudnionym w tej szkole, z
wyjatkiem okreslonym w art. 36 ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty, ktory przewiduje mozliwos¢
powotania na stanowisko dyrektora szkoty osoby niebgdacej nauczycielem. Odwotanie ze stanowiska
dyrektora szkoty nie powoduje rozwigzania stosunku z nauczycielem, ktéry zajmowat to stanowisko.
Pomimo zatem odwotania ze stanowiska dyrektora, nauczyciel pozostaje nadal w stosunku pracy i
otrzymuje wynagrodzenie za prace, pomniejszone jedynie o dodatek funkcyjny.

W przypadku koniecznosci rozwiazania stosunku pracy z takim nauczycielem lub zmiany jego warunkow
pracy, zastosowanie znajduja przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) regulujace te kwestie.

Nalezy jednakze podkreslié, iz organ prowadzacy szkote nie posiada zadnych kompetencji w zakresie
nawiazania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami szkoty, takze w przypadku, gdy
rozwigzanie lub zmiana stosunku pracy dotyczy nauczyciela, ktéry uprzednio zajmowat stanowisko
dyrektora szkoty. W mysl art. 10 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem
nawiazuje si¢ w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkot jako odrgbnej jednostki organizacyjnej -
w zespole szkot na podstawie umowy o prace lub mianowania. Stosownie do art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy o
systemie oSwiaty dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

Jak wynika z powotanych przepisow, pracodawcg dla nauczyciela jest szkota lub zespot szkot. Dyrektor
szkoly jest upowazniony do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy bedacego jednostka organizacyjna. Nalezy podkresli¢, iz ustawa o systemie oSwiaty
przekazata kompetencje do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wylacznie
dyrektorowi szkoty. W Swietle powyzszego organy jednostek samorzadu terytorialnego nie moga
wkracza¢ w stosunki migdzy pracodawca a pracownikiem danej jednostki. Stanowisko takie potwierdza
wyrok NSA z dnia 12 maja 2000 r., II S.A. 143/00 (Pr. Pracy 2000, nr 7, s. 40).
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