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Za Gazeta Prawna z dnia 10 listopada przytaczamy uregulowania prawne i obowiazki organow
prowadzacych w zakresie dodatkow przystugujacych nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych
lub uciazliwych (wbrew pozorom to nie to samo).

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz.
674 z p6zn.zm.) nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy. Prawo do niego wynika wigc z ustawy. Natomiast wykaz trudnych
1 uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku okreslit minister
edukacji narodowej 1 sportu w rozporzadzeniu. Zrobit to odrgbnie dla prac wykonywanych w trudnych
warunkach (par. 8 rozporzadzenia) oraz dla prac wykonywanych w warunkach uciazliwych (par. 9
rozporzadzenia). Ani do kompetencji dyrektora, ani nauczyciela nie nalezy ocena, czy warunki, w ktorych
pracuje nauczyciel, nalezy uzna¢ za trudne i ucigzliwe. Zostaty one bowiem jasno okreslone w wykazie.

Regulamin wynagradzania

Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach samorzadowych wysokos¢ dodatku oraz zasady jego
przyznawania i wyplacania ustala w regulaminie wynagradzania dla nauczycieli organ prowadzacy szkote
(art. 30 ust. 1 pkt 2 w zw. z ust. 6 pkt 1 Karty nauczyciela). Dlatego wysokos¢ dodatku bedzie
zroznicowana w poszczegOlnych szkotach. Organy prowadzace szkote samodzielnie moga ustali¢ w
regulaminie wynagradzania wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela za pracg w warunkach trudnych lub
uciazliwych.

Wysokos¢ dodatku organy prowadzace placowki samorzadowe moga okresli¢ na r6zne sposoby.
Przyktadowo jako: staty procent od wynagrodzenia zasadniczego lub jednakowa kwotg miesigczng albo
widetki procentowe lub kwotowe. W uchwale moga znalez¢ si¢ jedynie okreslenie wysokosci tych
dodatkow 1 szczegdtowe warunki ich przyznawania (a wigc kwestie o charakterze technicznym,
porzadkowym). TreS¢ uchwaty nie moze wkraczaé¢ w sytuacje prawna nauczycieli — a wigc w materig,
ktora mogta by¢ uregulowana jedynie przepisami ustawy.

Rada gminy, powiatu czy sejmik wojewddztwa nie maja przy tym kompetencji do wprowadzenia
regulacji uzalezniajacych nabycie prawa do dodatku za warunki pracy od liczby godzin przepracowanych

w warunkach trudnych, ucigzliwych. Wskazuje na to wyrok WSA we Wroctawiu z 5 wrzesnia 2006 r., IV
SA/Wr 396/05.

Dwa dodatki

Z przepisow Karta nauczyciela nie wynika, by mozliwe byto wyplacanie nauczycielowi tylko jednego
dodatku do wynagrodzenia, jesli pracowalby on w warunkach zaréwno trudnych, jak i ucigzliwych.
Pojecia te nie s3 pojeciami tozsamymi ani nie mozna przyjac, iz praca w warunkach trudnych
automatycznie wyklucza prace w warunkach uciazliwych. Ustawa nie wprowadza takze przepisu, ktory
stwierdzatby, ze dodatki te naleza si¢ nauczycielowi tylko wtedy, gdy swoje obowiazki zawodowe
wykonuje w ramach obowiazujacego wymiaru godzin pracy. Dlatego jesli nauczyciel pracuje w
warunkach trudnych 1 ucigzliwych, to wtedy przystuguja mu dwa dodatki do wynagrodzenia. Organy
prowadzace nie moga w takiej sytuacji ograniczy¢ prawa tylko do jednego dodatku. Takie stanowisko

potwierdza wyrok NSA z 3 czerwca 2011 r., sygn. I OSK 323/11.

Praca w trudnych warunkach

Za prace w trudnych warunkach nalezy uzna¢ prowadzenie przez nauczycieli m.in.:

@ praktycznej nauki zawodu szk6t gérniczych — zajec praktycznych pod ziemia,

@ praktycznej nauki zawodu szkét lesnych — zajeé w lesie,

@ praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkcji
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roslinnej, zwierz¢cej 1 mechanizacji rolnictwa,

@ praktycznej nauki zawodu — zajeé w szkotach specjalnych oraz w szkotach w zaktadach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich,

@ zajc¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

@ zajcC rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

@ zajc¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

@ zajcC dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych,

@ zajc¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

@ zajc¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

@ badari psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, opieki specjalistycznej nad
nieletnimi 1 matoletnimi, poradnictwa rodzinnego oraz mediacji migdzy nieletnim sprawca a
pokrzywdzonym w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,

@ badari psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, jak réwniez udzielanie
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

Za pracg w trudnych warunkach nalezy rowniez uzna¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom wszystkich dzieci (wyrok WSA we Wroctawiu z 18 listopada 2008 r., IV SA/Wr 372/08, OwSS
2009/2/38).

Prace w warunkach uciazliwych

Za prace w warunkach uciagzliwych ustawodawca uznaje zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli w
trudnych warunkach m.in.:

@ 7 dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w par. 2 ust. 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki
spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16. roku
zycia (do takich stanéw chorobowych zaliczamy np. uposledzenie umystowe, psychozy i zespoty
psychotyczne) oraz w par. 32 ust. 1 rozporzadzenia ministra gospodarki, pracy 1 polityki spotecznej z 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (do takich schorzen
zaliczamy np. choroby psychiczne, zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu),

@ 7 dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s3 wedtug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w
danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze, wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce,

@ 7 nieletnimi przebywajacymi w zaktadach poprawczych o wzmozonym nadzorze wychowawczym, dla
wielokrotnych uciekinieréw, z zaburzeniami psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobowosci,
uzaleznionymi od Srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz
przebywajacymi w schroniskach interwencyjnych.
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