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Rodzice zwracaja si¢ do UODO z licznymi pytaniami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
podczas trwajacej obecnie rekrutacji do szkét 1 przedszkoli.

Zakres danych osobowych, ktore zawiera wniosek o przyjecie do placowki oSwiatowej. Sg to dane
osobowe kandydata, m.in. jego: imi¢, nazwisko, data urodzenia, numer PESEL oraz adres miejsca
zamieszkania. Do wniosku zalacza si¢ rowniez dokumenty, ktore potwierdzaja odpowiednio spetnianie
przez kandydata okreslonych w ustawie kryteriow.

W sytuacji gdy np. liczba kandydatéw okaze si¢ wigksza niz ta przewidziana przez szkolg, przepisy
zaktadaja koniecznos¢ dotaczenia do wniosku dodatkowych dokumentéw, np.: prawomocnego wyroku
sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje¢ lub aktu zgonu, oSwiadczenia o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem, czy tez
oSwiadczenia o dochodzie na osobg w rodzinie kandydata.

Jako inny przyktad ztozenia dodatkowych dokumentéw w procesie rekrutacji, mozna poda¢ kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do publicznych szkét podstawowych o profilu sportowym. Muszg oni
bowiem przedlozy¢ w szkole orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
Swiadczace o ich stanie zdrowia umozliwiajacym podjecie nauki w tychze szkotach.

Do UODO naptywaja w zwiazku z prowadzonymi rekrutacjami pytania, sygnalizujace zbieranie przez
szkoty danych, takich jak: numer PESEL, numer 1 seria dowodu osobistego rodzicéw kandydata. W tym
wypadku zbieranie takich danych stanowi naruszenie nie tylko prawa oSwiatowego, ale 1 zasad, o ktérych
mowa w art. 5 RODO.

W trakcie rekrutacji organ prowadzacy przedszkole lub szkotg pozyskuje bardzo wiele danych
dotyczacych nie tylko samego dziecka, ale takze jego rodzicow. Dlatego tak wazne jest odpowiednie
informowanie rodzicéw i ucznidow o tym, co dalej bedzie si¢ dziato z tymi danymi.

Prawo oswiatowe pozwala na przeprowadzanie post¢gpowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem
systemOw informatycznych. W takiej sytuacji mozliwe jest sporzadzenie formularza elektronicznego
zawierajacego odpowiednia klauzule informacyjna, co powinno stanowi¢ jego niezbedny element.

Warto odnotowac, ze dane uzyskane podczas postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu albo
uczeszeza do danej szkoly. Natomiast dane osobowe kandydatow nieprzyjetych sa przechowywane przez
rok, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki zostata wniesiona skarga do
sadu administracyjnego i post¢powanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Wyniki rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci, podajac imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz
adnotacje, czy zostat przyjety czy nieprzyjety do danej placowki. W zwigzku z obecna sytuacja
epidemiczng — zgodnie z nowymi przepisami wydanymi na podstawie specustawy Covidowej, wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie list kandydatow, o ktorych mowa w art. 158 ust. 11 3 Prawa
oSwiatowego, podaje si¢ do publicznej wiadomosci takze na stronach internetowych tych jednostek.

W ocenie UODO nie jest natomiast dopuszczalne publikowanie tych list na portalach spotecznosciowych
czy fanpage placowek oSwiatowych.

Administrator przed udostgpnianiem danych powinien dokonac analizy ryzyka, jakie wiaze si¢
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z publikacja list w Internecie. Wazna jest zasada minimalizacji danych czy ograniczenia
przechowywania. Zatem nalezy przetwarzac te dane, ktore sa ograniczone oraz przez okres nie dtuzszy
niz jest to niezbedne do celow, w ktérych dane sa przetwarzane. UODO jednak zaleca, aby dyrektorzy
korzystali z form komunikacji elektronicznej 1 indywidualnie informowali kandydata i jego rodzicow
o wynikach przeprowadzonej rekrutacji.
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