Wynagrodzenie za czas strajku - opinia BAS

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: piatek, 05, lipiec 2019 14:38
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 1888

Pracodawca moze w ramach porozumienia ze zwigzkiem zawodowym zapewni¢ wynagrodzenie za strajk
nawet w sytuacji, gdy zgodnie z ustawa takie prawo pracownikowi nie przystuguje.

Tak wynika z opinii Biura Analiz Sejmu RP odno$nie wynagrodzenia za strajk.

Z tresci opinii BAS wynika, ze porozumienie postrajkowe moze stanowi¢ podstawe przyznania
wynagrodzenia za strajk, poniewaz z tresci art. 23 ust. 2 ustawy o rozwiqzywaniu sporow zbiorowych
(u.r.s.z.) nie wynika zakaz dla zawarcia takiego porozumienia, ale jedynie brak mozliwosci Zadania od

pracodawcy wynagrodzenia za czas strajku przez pracownika.

Pracodawca moze w ramach porozumienia ze zwigzkiem zawodowym zapewni¢ wynagrodzenie za strajk
nawet w sytuacji, gdy zgodnie z ustawa takie prawo pracownikowi nie przystuguje.

W porozumieniu koniczacym strajk pracodawca moze si¢ zobowigza¢ do wyplaty wynagrodzenia za czas
strajku.

Prawo takie wywiedziono z tredci art. 59 ust. 2 Konstytucji RP w zw. z art. 9 § 1 k.p., art. 91 art. 14
u.r.s.z., art. 4 Konwencji MOP, art. 21 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Mozliwos¢ nawigzania porozumienia postrajkowego zostata potwierdzona przywotaniem orzecznictwa
Sadu Najwyzszego oraz dorobku nauki prawa pracy.

Dopuszczalno$¢ prawna nawiazywania porozumien przed zakonczeniem strajku

Z tresci opinii BAS wynika takze, ze porozumienie dotyczace utrzymania prawa do wynagrodzenia za
okres strajku moze by¢ nawiazane takze przed zakonczeniem akcji strajkowe;j.

Tak wigc porozumienia takie moga by¢ nawiazywane takze np. w sytuacji zawieszenia strajku.

Prawo takie wywiedziono z tresci art. 59 ust. 2 Konstytucji RP w zw. z art. 9 § 1 k.p., art. 91 art. 14
u.r.s.z., art. 4 Konwencji MOP, art. 21 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Jako przyktad podano porozumienie zawarte w dniu 8 czerwca 2016 r. pomig¢dzy Instytutem ,,Pomnik
Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie a OPZZ.

Porozumienie w sprawie wynagrodzenia za czas strajku nie naruszaja dyscypliny finanséw
publicznych

Porozumienie w sprawie wynagrodzenia za czas strajku nie narusza ustawy o finansach publicznych, jak
rOwniez nie stanowi naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Porozumienie w sprawie wynagrodzenia za czas strajku moga by¢ kwalifikowane jako stanowiace
odrebny tytul prawny do dokonywania rozporzadzen finansowych, zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych (,,jednostki sektora finansow publicznych dokonujq wydatkéw zgodnie z przepisami
dotyczqcymi poszczegolnych rodzajow wydatkow”).

Jednoczesnie art. 46 ust. 1 ustawy o finansach publicznych nie stoi na przeszkodzie zawarciu
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porozumienia zbiorowego, ktérego postanowienia wprowadzaja skutki finansowe dla danej jednostki
sektora finansOw publicznych nie tylko na dany rok, ale i na przyszte lata.

Warunkiem jest, aby zobowiazanie pracodawcy obejmowato kwote do wysokosci wynikajacej z planu
finansowego w zakresie wydatkdw na wynagrodzenia.

Zgodnos¢ porozumien postrajkowego w kontekscie wymogu zachowania dyscypliny finanséw
publicznych zostata potwierdzona przywotaniem orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz dorobku nauki
prawa pracy.

Zawarcie porozumienie w sprawie wynagrodzenia za czas strajku po dokonaniu potracenia nie
narusza dyscypliny finanséw publicznych

W opinii BAS podniesiono takze kwesti¢ dopuszczalnosci normatywnej 1 zgodnosci z dyscypling
finanséw publicznych porozumien postrajkowych, zawieranych po dokonaniu potracenia
wynagrodzenia za czas strajku przez pracodawce.

Z opinii BAS wynika, ze takie zawieranie tego typu porozumien jest rowniez dopuszczalne prawnie. W
opinii okres§lano je mianem ,,innych porozumien” stanowiacych Zrédlo prawa pracy na rowni z normami
ustawowymi. Tym samym porozumienie w sprawie wynagrodzenia za czas strajku po potraceniu
wynagrodzenia przez pracodawceg nie narusza ustawy o finansach publicznych, jak réwniez nie stanowi
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Prawo takie wywiedziono z tresci art. 59 ust. 2 1 4 Konstytucji RP w zw. z art. 9 § 1 k.p.
Zgodnos¢ porozumien postrajkowego w kontekscie wymogu zachowania dyscypliny finanséw
publicznych zostata potwierdzona przywotaniem orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz dorobku nauki

prawa pracy.

Opinia BAS jest dostgpna na stronie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego: www.znp.edu.pl
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