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Podkomisja ds. ksztalcenia zawodowego sejmowej komisji edukacji na swoim posiedzeniu 11 kwietnia
zajeta sig ksztatlceniem w miodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii oraz ochotniczych hufcach pracy i schroniskach dla nieletnich.

MOW-y i MOS-y

Z informacji przekazanych przez resort edukacji wynika, ze obecnie funkcjonuja 84 miodziezowe osrodki
socjoterapii, w ktorych przebywa 4,7 tys. wychowankéw oraz 96 mtodziezowe osrodki wychowawcze, w
ktorych przebywa 4,1 tys. wychowankéw. Wychowankowie tych placowek obejmowani sg ksztalceniem
specjalnym. W sktad MOS 1 MOW wchodzi co najmniej szkota podstawowa specjalna lub szkota
ponadpodstawowa specjalna.

Osrodki obu typoéw maja obowiazek zapewni¢ wychowankom: realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego; odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne; zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne. Katalog rodzajéw zajec realizowanych z
wychowankiem objetym ksztatceniem specjalnym, nie jest zamknigty, bowiem ich rodzaj jest
uzalezniony od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz posiadanych mozliwosci
psychofizycznych tego wychowanka.

IPET

Proces ksztalcenia 1 wsparcia wychowanka organizowany jest w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Jest on opracowywany przez zespo6t nauczycieli, specjalistow 1
wychowawcow grup, pracujacych z wychowankiem. W programie powinny si¢ znalez¢ takie formy
stymulacji, ktére sa niezbg¢dne dla wychowanka z uwagi na jego indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, majce na celu przygotowanie go do prawidtowego
funkcjonowania po opuszczeniu placowki.

Edukacja zawodowa

Z danych MEN wynika, ze w MOS funkcjonuje 15 szko6t branzowych I stopnia, do ktérych uczgszcza 223
ucznidow, w tym 110 uczniow, ktérym skrécono okres nauki. W MOW funkcjonuje 40 szkét branzowych
I stopnia, do ktorych uczgszcza 758, w tym 335 uczniow, ktérym skrocono okres nauki. W MOW
funkcjonuja rowniez 2 technika, do ktorych uczgszcza 24 uczniow. Szkoty branzowe I stopnia w MOS
organizuja ksztalcenie w 12 r6znych zawodach. Szkoty w MOW ksztalcg w 14 zawodach.
Najpopularniejszym zawodem, ktorego ksztalcenie organizowane jest w MOS, to kucharz - 9 szkot,
fryzjer 1 mechanik samochodowy - po 3 szkot. W szkotach branzowych I stopnia w MOW réwniez
najpopularniejszym zawodem jest kucharz. Ksztalcenie w tym zawodzie nauczane jest w 26 szkotach.

Szkoty branzowe specjalne funkcjonujace w MOS 1 MOW, tak jak szkoty branzowe ogdlnodostgpne
zobowiazane sa do organizacji ksztatlcenia odpowiadajacego na potrzeby rynku pracy. Nowe szkolnictwo
branzowe ma bazowacé przede wszystkim na wspotpracy z pracodawcami. Dyrektor szkoty jest
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obowiazany, by przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole nawigzat wspotprace z
pracodawca wiasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest dany zawdd lub z osoba
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne.

Jak ustyszeliSmy na posiedzeniu komisji, szkoty branzowe funkcjonujace w MOS 1 MOW podejmuja
dziatania, aby dostosowac ofert¢ edukacyjna do potrzeb rynku pracy. Z informacji uzyskanych od
dyrektoréw placowek urzednicy resortu wyciagaja wniosek, ze dyrektorzy podejmuja takie dziatania.
Polegaja w szczegblnosci na: analizie rynku pracy, wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy,
zbieraniu informacji od wychowankéw dotyczacych nauki preferowanych zawodow, zasigganiu
informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow w Srodowisku lokalnym. A efektem tych dziatan sa
planowane do wprowadzenia w szkotach nowe kierunki ksztatcenia, w zaleznosci od zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy. Padty konkretne przyktady: monter zabudowy i rob6t wykorniczeniowych w
budownictwie, Slusarz, pracownik obstugi hotelowej, monter maszyn i urzadzen, cukiernik, ogrodnik.
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