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Resort edukacji przedstawit projekt nowelizacji rozporzqdzenia w sprawie wymagar jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce. Podstawa do korekt sa modyfikacje Karty Nauczyciela wprowadzone od 1 wrzesnia 2018 r.
nowelizacja ustawy i finansowaniu zadari oswiatowych. Nowe przepisy maja obowigzywac od 1 wrzesnia
br.

Zmiany w Karcie Nauczyciela objety awans zawodowy 1 oceng pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole. Polegaja one na wprowadzeniu obligatoryjnosci
dokonywania oceny pracy nauczycieli, rozszerzeniu skali oceny z trzystopniowej na czterostopniowa i
powigzaniu oceny z awansem zawodowym, a takze na zastapieniu oceny dorobku zawodowego za okres
stazu uwzglednieniem tego dorobku w ocenie.

Dyrektorem nauczyciel z co najmniej bardzo dobra ocena w ciagu pieciu lat

MEN proponuje, aby osoby zajmujace stanowisko dyrektora i wicedyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze posiadaty co najmniej bardzo dobra oceng pracy, uzyskana w okresie ostatnich pigciu lat
pracy. Dotychczas wystarczata pozytywna ocena dorobku zawodowego, uzyskana w okresie ostatniego
roku, lub co najmniej dobra ocena uzyskana odpowiednio: w przypadku dyrektora w okresie ostatnich
pieciu lat pracy, w przypadku wicedyrektora w okresie ostatnich czterech lat pracy, w przypadku
nauczyciela zaymujacego inne stanowisko kierownicze w okresie ostatnich trzech lat pracy.

Jednoczes$nie dyrektorem nauczyciel-urzednik bez bardzo dobrej oceny

Od powyzszej zasady mialby by¢ wyjatek. Ministerstwo proponuje, by stanowisko dyrektora 1
wicedyrektora lub inne kierownicze (w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce
oraz zespole publicznych przedszkoli, szké6t lub placowek) mogt zaymowacd nauczyciel mianowany lub
dyplomowany "zatrudniony na stanowisku zwiqzanym z oswiatq w urzedzie organu administracji
rzadowej, urzedzie organu administracji samorzqdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych”. Taka osoba
nie bedzie musiata spelni¢ wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy. Czym to zostato
uzasadnione? Zdaniem MEN, wyjatek ma poszerzy¢ krag nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,
ktorzy nie sa w stanie spetni¢ wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy ustalonej na
podstawie Karty Nauczyciela, z uwagi na "miejsce ich zatrudnienia, ale ktérzy mogq ubiegac sie o
zajmowanie stanowisk w szkotach i placowkach systemu oswiaty, w zwiqzku z tym, Ze (...) sq zatrudnieni
na stanowisku zwiqzanym z oswiatq, a ponadto spetniajq wszystkie pozostate wymagania okreslone
przepisami prawa."

Obecni dyrektorzy moga pozostaé

W rozporzadzeniu wprowadzono przepisy przejsciowe. Umozliwiaja one pozostanie na dotychczasowym
stanowisku do korica okresu powierzenia osobom zajmujacym stanowisko dyrektora w dniu wejscia w
zycie nowego rozporzadzenia, a ktore to osoby przed przystapieniem do konkursu albo przed
powierzeniem stanowiska legitymowaty si¢ "tylko" dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego. To samo dotyczy¢ ma osob, ktore zostalty wytonione w drodze konkursu, ale ktérym nie
powierzono jeszcze tego stanowiska oraz osob, ktore biora udziat w konkursach ogloszonych przez dniem
wejscia w zycie nowego rozporzadzenia. Osoby, ktore w dniu wejsScia w zycie nowelizacji
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rozporzadzenia zajmowaly inne stanowisko kierownicze i przed powierzeniem go legitymowaly si¢
"tylko" dobrg ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego, rowniez bgda mogty pozostaé na
stanowisku do kofica okresu, na ktory nastapito powierzenie. Ale w przypadku powierzenia na czas
nieokreslony lub na czas okreslony dtuzszy niz piec¢ lat, funkcje bedzie mozna petni¢ przez okres pigciu
lat od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia.

Z projektem rozporzadzenia mozna zapoznac si¢ tutaj.
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