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Dwa procesy rekrutacji, dwie komisje, dwa programy nauczania w rownolegtych klasach to czgs¢
probleméw, z ktérymi beda musialty poradzi¢ sobie samorzady najblizszym czasie.

O tym, co czeka samorzady powiatowe w dziedzinie oSwiaty mowiono podczas konferencji pt.
»Wyzwania dla samorzadow: rekrutacja podwdjnego rocznika w 2019 r., organizacja oSwiaty w dobie
dynamicznych zmian”, ktora odbyta si¢ 101 11 stycznia br. w Warszawie. Jej organizatorem byta firma
Vulcan. Wydarzeniu patronowaly dwie organizacje samorzadowe: Zwiazek Miast Polskich oraz Zwigzek
Powiatow Polskich.

Grzegorz Kubalski, zastgpca dyrektora Biura Zwiazku Powiatéw Polskich ttumaczyt, Ze jak do tej pory
reforma edukacji dotykata gminy. Natomiast wiadomo byto, ze dotrze takze na poziom powiatowy. W
tym roku w szkotach Srednich spotkaja si¢ ci uczniowie, ktory skoncza gimnazjum oraz ci, ktorzy
ukoncza oSmioletnig szkote podstawowa. W efekcie do tych samych szkét ponadpodstawowych
(ponadgimnazjalnych) uczgszczac beda osoby uczace si¢ zardwno wedlug starego, jak i nowego
programu. — To oczywiscie powoduje bardzo powazne problemy. To kwestie zwiqzane 7 edukacjq, 7
organizacjq procesu nauczania, z ograniczeniami liczby miejsc w budynkach i dopieciem tego
wszystkiego z puntu widzenia finansowego. — zauwazat Grzegorz Kubalski.

Natomiast Marek Waéjcik, pelnomocnik zarzadu Zwiazku Miast Polskich ds. legislacji zachgcat
uczestnikOw spotkania, aby dzielili si¢ migdzy soba 1 ZMP doswiadczeniami i spostrzezeniami. Problemy
z pozoru drobne moga mie¢ bowiem ogromne skutki w praktyce. Natomiast korporacje samorzadowe
maja mozliwosci udzialu w procesie legislacyjnym 1 zmieniania prawa na lepsze.

Radostaw Wiktorski, dyrektor strategii, [OD w Vulcan, ttumaczyt dlaczego rekrutacja do szkét Srednich
w 2019 r. wymaga szczegdlnej uwagi samorzadow. Przypomnial, ze biezacym roku dojdzie zaréwno do
zbiegu rocznikow, jak zbiegu reform. Formalnie powotywane beda dwie komisje rekrutacyjne. Proces
rekrutacji bedzie odbywal si¢ w oparciu o dwie r6zne podstawy prawne, punkty beda liczone na dwa
sposoby.

— Stawia to podwdjne wyzwanie dla samorzqdow. Tak naprawde bedzie ponad dwa razy pracy. To nie
bedzie tylko proces rekrutacyjny razy dwa. Na samorzqdach spocznie jeszcze obowiqzek koordynacji
dwdch procesow. — podawal Radostaw Wiktorski.

O przyjecie do szkot beda ubiegat si¢ dwie osobne grupy ucznidw, ktore nie moga si¢ ksztatci¢ w tych
samych oddziatach. Do tego w praktyce nie w kazdej szkole bedzie dwa razy tyle miejsc. Pojawi si¢ tez
merytoryczny 1 spoleczny problem rekrutacji uzupetniajacej. Pula miejsc wolnych moze by¢ mniejsza niz
samorzady si¢ spodziewaty. Dlatego szczegdlnie zadba¢ o formalno — merytoryczng poprawnos¢ procesu
rekrutacji tak, zeby ,,nie dac si¢ ztapa¢ na btedzie”, np. na zle policzonych punktach. — Paristwo
powinniScie mie¢ pomyst na to, jak zorganizowaé rekrutacje uzupetniajqcq zanim do niej dojdzie. —
mowit do uczestnikow konferencji.

Co moze to utatwi¢ proces rekrutacji? Prelegent radzil, aby samorzady korzystajace z elektronicznego
systemu rekrutacyjnego zwigkszyly lub najlepiej nie stosowaty limitéw dtugosci listy preferencji. —
Zdjecie limitu naprawde nie spowoduje wzrostu pracy. — przekonywat. Radostaw Wiktorski zwracat takze
uwage, ze samorzady powinny uczuli¢ (np. przeprowadzajac kampanie informacyjne) kandydatéw do
szkot na to, ze wiarygodnos¢ danych o progach punktowych 1 liczbie che¢tnych z ubiegtych lat bedzie
obnizona. — Kandydaci powinny zdawa¢ sobie z tego sprawe. Obnizona wiarygodnosé bedzie odnosita sie



http://www.phoca.cz/phocapdf

Podwdjny rocznik to poczatek zmian w o§wiacie w szkotach srednich

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: sobota, 12, styczen 2019 10:12
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 3653

takze tych przypadkow, gdy dane dotyczqce okreslonych szkot z ubiegtych lat byly stabilne. Dane tatwo
jest przeszacowad i kandydaci powinni o tym wiedziec.

O tym, jak system elektroniczny wspiera proces rekrutacji dwoch rocznikéw méwit Rafat Figas.
Zapewnial, ze korzyScia stosowania takiego systemu jest eliminowanie blokowania miejsc przez
kandydatow. Podobnie, jak Rafal Wiktorski, zwracal uwage na to, ze organ prowadzacy moze zwigkszy¢
limit sktadania wnioskéw do szkét (ustawowy limit to 3). Zwigksza to liczbg zakwalifikowanych os6b 1
zmniejsza problem z rekrutacja uzupetniajaca. Ekspert zache¢cat takze samorzady sasiedzkie porozumiaty
si¢ w wspOlnie ustality limity. Kandydaci natomiast nie powinny wybiera¢ jedynie szkot z ,,tej same;j
potki”. Poczatek listy powinna stanowi¢ szkota marzen a kolejna taka, na ktora uczen si¢ godzi w
mniejszym czy wigkszym stopniu.

System elektroniczny zmniejsza rowniez szans¢ pracownikOw szkot na pomyiki, daje kontrole nad oferta.

Reforma edukacji w szkotach srednich dopiero si¢ rozpoczyna. Jej skutki, takze finansowe beda
dlugoletnie. Dlatego samorzady powinny prognozowac organizacj¢ pracy w szkotach. Opowiadat o tym
Tadeusz Bonk z Wydzialu Edukacji miasta Rybnik. Na przyktadzie Rybnika - miasta na prawach
powiatu — pokazat jakie dziatania podejmuje samorzad. I tak, procedura naborowa uwzgledni¢ bedzie
poprzednie nabory, przy okreslaniu potencjalnej liczby kandydatow JST uwzglednia fakt, ze roczniki nie
sa sobie rowne, przeanalizowala baz¢ szkolna (liczba pracowni) oraz potencjat kadrowy (ktopoty z
nauczycielami przedmiotéw branzowych). Prelegent zwracat uwagg nie tylko na to, jak bedzie w
kolejnych latach ksztattowata si¢ liczba uczniéw (szesciolatki, puste roczniki), ale 1 na kwestie
zapelnienia szkoty. Samorzad miasta przygotowat takze poradnik dla kandydatow, a w nim m.in.
znaczenie kolejnosci na liscie preferencji, wybor szkoét (trzeba liczy¢€ sig z porazka — nawet wzorowy
uczef powinien wybrac nie tylko szkote idealna, ale takze taka na wszelki wypadek).
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