Nauczycielski urlop dla poratowania zdrowia (cz. 2)
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Do rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia nie wystarczy wniosek nauczyciela. Ustawodawca
wyraznie wskazuje, ze urlopu udziela pracodawca. W przypadku gdy pracownik speini wszystkie
warunki formalne do udzielenie urlopu a dyrektor szkoty nie ztozyt oSwiadczenia o udzieleniu urlopu,
pracownik moze skierowac przeciwko pracodawcy pozew. Orzeczenie sadu w taki przypadku zastapi
oSwiadczenie pracodawcy. Nieudzielenie urlopu stanowi naruszenie obowigzkéw pracodawcy oraz
stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Urlopu dla poratowania zdrowia mozna udzieli¢ o
ile stosunek pracy jeszcze trwa. Jezeli zostat on udzielony w okresie wypowiedzenia, uwzgledniajac
ochronny charakter regulacji dotyczacych urlopu, nalezy przyjaé, ze bieg okresu wypowiedzenia
zawiesza si¢ na czas trwania urlopu.

Urlopu udziel a si¢ celem przeprowadzenia zaleconego zlecenia leczenia. W okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigza¢ stosunku pracy lub podjac innej
dziatalnosci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inna dziatalnos¢ zarobkowa, dyrektor szkoty odwotuje
nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

W uchwale Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 7
lipca 2005 r. IT PZP 5/2005 LexPolonica nr 381580 wskazano, ze podstawa odwotania nauczyciela z
urlopu dla poratowania zdrowia moze by¢ réwniez kontynuowanie zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy lub wykonywanie innej dziatalnosci zarobkowej rozpocze¢tych przed udzieleniem tego urlopu.

Pojawia sig¢ rowniez pytanie co z w sytuacji gdy nauczyciel chcacy skorzystac z urlopu dla poratowania
zdrowia przed jego rozpoczgciem prowadzit dziatalnosé gospodarcza. W przypadku gdy nie zatrudnia
innych osob, nie ulega watpliwosci, ze nie moze kontynuowac jej prowadzenia. W takim przypadku
pozostaje badz skreslenie z ewidencji badZ zawieszenie prowadzenia dziatalnosci. W przypadku
zatrudniania pracownikéw, zawieszenie dziatalnosci nie jest mozliwe. W przypadku odmowy udzielenia
urlopu lub péZniejszego odwotania nauczyciel moze probowac jednak wykazaé, ze np. na czas trwania
urlopu udzielit petnomocnictwa do prowadzania spraw przedsigbiorstwa. Ratio legis powotanego
przepisu wskazuje, ze chodzi o to by nauczyciel osobiscie nie prowadzil dziatalnosci, ktéra mogtaby
zniweczy¢ skutki leczenia. Z drugiej strony urlop dla poratowania zdrowia jest urlopem ptatnym, od kilku
lat dzialania ustawodawcy zdaja si¢ zmierza¢ do ograniczenia mozliwosci z jego korzystania. Ustawa o
szkolnictwie wyzszym, ktora rowniez przewiduje urlop dla poratowania zdrowia dla nauczycieli
akademickich wprost zakazuje prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek. Jezeli
pracownik ma inne Zrédto utrzymania pytanie czy nie powinien korzysta¢ z dobrodziejstwa urlopu dla
poratowania zdrowia.
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