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Rzad proponuje rozwigzania dotyczace powiazania Sciezki awansu zawodowego z oceng pracy
nauczycieli oraz uzaleznienie jej dtugosci od jakosci pracy nauczyciela. Zmiana ta ma umozliwié
premiowanie nauczycieli wyrdzniajacych si¢ jakoscig pracy. Terminy dokonywania oceny pracy
nauczyciela w powiazaniu ze Sciezkg awansu zawodowego maja by¢ obligatoryjne.

Podczas posiedzenia, ktore odbyto si¢ 12 wrzesnia br., rzad przyjat projekt ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, przedlozony przez ministra edukacji narodowe;.

Przyjety projekt wprowadza istotne zmiany nie tylko w sposobie finansowania oSwiaty, ale takze w
ustawie Karta Nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela bedzie dokonywana obligatoryjnie po zakoficzeniu stazu na kazdy kolejny
stopien awansu zawodowego oraz co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego, jezeli nauczyciel (w zaleznosci od posiadanego stopnia)
nie rozpocznie stazu na kolejny stopien lub zakoficzy Sciezke awansu.

Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole
(od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego) oraz wyrézniajaca oceng pracy — bedzie
przystugiwal dodatek za wyrézniajaca prace — docelowo — w wysokosci 16 proc. kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Po raz pierwszy nauczyciele dyplomowani
beda mogli otrzymac ten dodatek od 1 wrzesnia 2020 r., a w docelowej wysokosci pierwszy raz bedzie
mozna go otrzymac od 1 wrzes$nia 2022 r. (do tego czasu wysokos¢ dodatku bedzie corocznie rosta).
Nowy dodatek — dodatek za wyrdzniajaca prace bedzie stanowil uzupelnienie obecnego systemu awansu
zawodowego w powiazaniu z systemem wynagradzania.

- Zaproponowane rozwiqzania sq odpowiedziq na liczne postulaty srodowisk oswiatowych i wyniki
kontroli przeprowadzonej przez NIK. Chodzi o to, Ze po uzyskaniu awansu na nauczyciela
dyplomowanego, nauczyciel taki nie ma mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego powiqzanego z
awansem finansowym. Nowe rozwiqzanie bedzie motywowaé nauczycieli dyplomowanych do podnoszenia
kompetencji zawodowych, co przetozy sie na lepszq jakoS¢ pracy szkoty — wynika z komunikatu
wydanego po posiedzeniu Rady Ministrow.

Zaproponowano wydtuzenie okresow pracy w szkole niezbgdnych do rozpoczegcia stazu na kolejny
stopiefi awansu zawodowego.

Z 2 do 3 lat wydluzy sie okres pracy niezbedny do rozpoczecia stazu na stopien nauczyciela
mianowanego oraz z 1 roku do 4 lat wydluzy sie okres pracy konieczny do rozpoczecia stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego. Zmiana ta spowoduje, ze podstawowa Sciezka awansu
zawodowego wydtuzy sig z 10 do 15 lat, ale bedzie tez mozliwos¢ jej skrocenia. Skrdcenie Sciezki
awansu zawodowego bedzie zaleze¢ od uzyskania oceny pracy na okreslonym poziomie.

Nauczyciel kontraktowy 1 nauczyciel mianowany, legitymujacy si¢ wyrdzniajaca oceng pracy, bedzie
mogt rozpoczaé staz na kolejny stopienn awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2
lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. W ocenie rzadu, mozliwos¢ skracania
Sciezki awansu zawodowego w zaleznosci od jakosci pracy nauczyciela pozwoli na elastyczne,
zindywidualizowane podejscie do jego rozwoju zawodowego oraz bedzie stanowi¢ dodatkowy element
motywacyjny umozliwiajacy promowanie najlepszych w tym zawodzie.



http://www.phoca.cz/phocapdf

Jakie zmiany czekaja nauczycieli

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: niedziela, 17, wrzesien 2017 14:23
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 10055

Podstawowa Sciezka awansu zawodowego uwzglednia rowniez wydluzony staz na stopien nauczyciela
kontraktowego — z 9 miesigcy do 1 roku 1 9 miesiecy. - Dtuzszy czas trwania tego stazu pozwoli
nauczycielowi na zaadaptowanie sie w zawodzie i rozpoznanie predyspozycji do jego wykonywania —
czytamy w komunikacie rzadowym.

Zalozono réowniez rezygnacje z rozmowy z nauczycielem ubiegajacym si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, przeprowadzanej przez komisje kwalifikacyjna zlozong z
przedstawicieli danej szkoly. Rozmowa ta zostanie zastapiona egzaminem przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjna, w sktad ktérej wejda osoby spoza szkoty, tj. przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, przedstawiciel organu prowadzacego szkolg oraz ekspert z listy
ekspertow ustalonej przez ministra edukacji narodowe;.

Nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach 1 szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urz¢dach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych RP
beda mogli odbywac staz na kolejne stopnie awansu zawodowego bez wzgledu na wymiar ich
zatrudnienia.

Szykuja si¢ takze zmiany w czasie pracy nauczycieli. Okre$lono tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé dla nauczyciela pedagoga, logopedy, psychologa i doradcy zawodowego, a takze
terapeuty pedagogicznego, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej — w wymiarze 22 godzin.

Ujednolicono réwniez pensum — w wymiarze 20 godzin tygodniowo — dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspétorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Wprowadzono zasadg, ze dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz inni nauczyciele petniacy funkcje
kierownicze w szkole nie moga mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wytaczeniem
sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale. Dzigki temu
dyrektor szkoty bedzie miat wigcej czasu na konsultacje oraz rozmowy z rodzicami 1 uczniami.

Okreslono wymiar i1 termin udzielenia urlopu wypoczynkowego nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze w szkole, tak aby umozliwi¢ lepsza organizacj¢ pracy szkoty 1 wykonywanie jej zadan
statutowych, z uwzglednieniem charakteru zadan na tych stanowiskach, zwiazanych z zarzadzaniem
szkota, ktore czgsto musza by¢ wykonywane w dni wolne od zajec.

Przewidziano zmiany dotyczace udzielania nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop dla
poratowania zdrowia bedzie udzielany nauczycielowi w celu leczenia choroby zagrazajacej
wystapieniem choroby zawodowej lub choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub
spos6b wykonywania pracy moga odgrywac istotna role. O potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu dla poratowania zdrowia bedzie orzekal — na podstawie wydanego przez dyrektora szkotly
skierowania na badania lekarskie — lekarz medycyny pracy, a nie jak dotychczas lekarz pierwszego
kontaktu.

Mozliwe bedzie takze korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia leczenia
uzdrowiskowego lub rehabilitacji uzdrowiskowej. Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie
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uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa dyrektor szkoty bedzie udzielal na podstawie
potwierdzonego skierowania na okres w nim ustalony.

Zaproponowano nowe uregulowania dotyczace kwestii zwolnienia od pracy nauczyciela z tytulu
opieki nad dzieckiem do lat 14. Zwolnienie to bedzie przystugiwato nauczycielom w wymiarze 2 dni
— bez mozliwos$ci wykorzystania go w wymiarze godzinowym.

W odrebny sposob uregulowano takze kwestie obnizania wymiaru czasu pracy nauczyciela uprawnionego
do urlopu wychowawczego. Pozwoli to unikna¢ sytuacji wnioskowania przez nauczyciela o obnizenie
wymiaru zatrudnienia w r6znych okresach roku szkolnego w szkotach feryjnych, co powoduje problemy
w organizacji procesu dydaktycznego ze wzgledu na koniecznos¢ zatrudniania nowych nauczycieli w
ciagu roku szkolnego, np. tylko na czas wystawienia ocen semestralnych.

Uchylono przepis pozwalajacy organowi prowadzacemu szkole na przeniesienie nauczyciela

zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoly — bez zgody nauczyciela, jednak na okres
nie dluzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko. Przepis ten nie jest
potrzebny, bo obecnie w szkolach nie wystepuja trudnosci z zapewnieniem obsady nauczycielskiej.

Dyrektor szkoty bedzie mial obowiazek w pierwszej kolejnosci zwigkszy¢ wymiar zatrudnienia
nauczycielowi, ktéremu wczesniej to zatrudnienie ograniczono. Dotyczy to wymiaru zatrudnienia w tej
samej szkole, na tym samym lub (za jego zgoda) innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

Nauczyciele publicznych innych form wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz niepublicznych innych form
wychowania przedszkolnego, zostang objeci przepisami ustawy Karta Nauczyciela w takim samym
zakresie jak nauczyciele niepublicznych przedszkoli. Zmiana ta umozliwi tym nauczycielom ubieganie
si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego, nagrody kuratora oraz nagrody ministra, Medal Komisji
Edukacji Narodowej, a takze korzystanie z form doskonalenia, na ktére srodki wyodregbnione sg w
budzecie wojewody 1 w budzecie ministra edukacji narodowe;j.

Z systemu o$wiaty usuniete zostanie stanowisko asystenta nauczyciela. Jednoczes$nie w celu
umozliwienia kontynuacji wsparcia nauczyciela w przypadkach, w ktérych obecnie ono funkcjonuje,
zaproponowano przepis przejSciowy, zgodnie z ktérym osoby zatrudnione w dniu wejscia w zycie ustawy
na stanowisku asystenta nauczyciela beda mogty by¢ nadal zatrudnione na tym stanowisku na
dotychczasowych zasadach nie dluzej niz do 31 sierpnia 2020 r.

Przewidziano zmiany dotyczace wynagradzania specjalistow zatrudnianych na podstawie ustawy Prawo
oSwiatowe, co ma szczegdlne znaczenie w przypadku organizacji zajec z zakresu ksztalcenia
zawodowego. Regulacje¢ rozszerzono tez o rozwiazanie, na podstawie ktorego organy prowadzace szkoty
beda mogly upowazniaé¢ dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach, do podwyzszania
wynagrodzenia tych oséb.

W publicznych innych formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz w niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach i
placéwkach oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych — nauczyciele beda
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zatrudniani na podstawie umowy o prace na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

Zasadniczo wszystkie zmiany maja obowiazywac od 1 stycznia 2018 r. (czgs¢ regulacji, np. zmiany w
systemie awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli, a takze wyplata dodatku za wyrdzniajaca pracg
—ma wejs¢ w zycie w innych terminach).
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