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Pozostawanie w innym zatrudnieniu po rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia czy posiadanie innej
podstawy ubezpieczenia nie stanowi przeszkody w nabyciu emerytury nauczycielskiej (Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 28 lipca 2016 r., III AUa 999/15).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych odmowit prawa do emerytury nauczycielskiej, poniewaz ostatnim
okresem zatrudnienia przed dniem zgloszenia wniosku o emeryturg byto zatrudnienie w charakterze
rektora, ktore to stanowisko nie zostatlo wymienione w Karcie Nauczyciela jako praca wykonywana w
szczegllnym charakterze.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil si¢ ubezpieczony, ktéry wnidst o jej zmiang 1 przyznanie mu prawa do
wnioskowanego Swiadczenia. Podniost, ze zgodnie z trescia art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, aby
uzyskac prawo do emerytury miat on do dnia 31 grudnia 2008 r. legitymowac si¢ 20-letnim okresem
zatrudnienia jako nauczyciel oraz 30-letnim okresem sktadkowym i niesktadkowym, bez koniecznosci
rozwigzania stosunku pracy. W ocenie ubezpieczonego, oczywiscie miat on obowigzek przed ztozeniem
wniosku o emeryturg rozwigzac stosunek pracy jako nauczyciel, jakkolwiek nie musiat go sktadac
bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy nauczyciela, lecz mogt - przed jego ztozeniem -
kontynuowa¢ zatrudnienie w innym charakterze.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwotania, powotujac si¢ na argumentacj¢ podana w zaskarzonej
decyzji.

Wyrokiem Sad Okrggowy zmienit zaskarzona decyzj¢ 1 przyznal ubezpieczonemu emeryturg.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze kwestia dopuszczalnosci dalszego zatrudnienia nauczyciela, po rozwiazaniu
przez niego stosunku pracy a przed zlozeniem wniosku o emeryture, jako warunku przyznania emerytury
w trybie art. 88 Karty Nauczyciela nie jest nowa w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W wyroku z 20
pazdziernika 1999 r. (sygn. I UKN 149/99, opubl. OSNP 2001/2/46) stwierdzono, ze nie mozna
wymagac od nauczyciela, z ktérym nastapito rozwigzanie stosunku pracy, aby pozostawat bez pracy
(Srodkéw utrzymania) do czasu zakonczenia postgpowania o przyznanie prawa do emerytury. Na tle tego
stanowiska w niektérych orzeczeniach, zauwaza si¢ poszukiwanie szczegdlnego usprawiedliwienia dla
dalszego zatrudnienia nauczyciela, mimo przystugiwania mu prawa do emerytury na podstawie art. 88
ust. 1 Karty Nauczyciela po rozwiazaniu nauczycielskiego stosunku pracy. Nie jest to jednak konieczne,
gdyz prawo do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela powstaje, gdy warunki dotyczace
okreséw zatrudnienia i pracy w szczeg6lnym charakterze zostaja spetnione do dnia ustania stosunku
pracy nauczyciela. Przepis art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela daje przywilej przejScia na emeryturg bez
wzgledu na wiek tym nauczycielom, ktérzy maja dtuzszy niz wymagany przepisami ogélnymi okres
zatrudnienia (30 lat zamiast wymaganych 20) 1 dtuzszy okres pracy w szczegolnym charakterze (20 lat
zamiast wymaganych 15). Z tego przywileju moze korzystac tylko nauczyciel, a wigc warunki dotyczace
posiadania wymaganych okresOw musza by¢ spetnione do daty, do ktérej osoba zainteresowana miata
status nauczyciela w rozumieniu art. 1 Karty Nauczyciela.

Powyzsze stanowisko znajduje potwierdzenie w przewazajacym orzecznictwie. W wyroku z 17 kwietnia
2009 1. (sygn. I UK 299/08) Sad Najwyzszy przyjal, ze pozostawanie w innym zatrudnieniu po
rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia czy posiadanie innej podstawy ubezpieczenia nie stanowi
przeszkody w nabyciu emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela (podobnie w
wyroku z 11 marca 2009 r., sygn. II UK 239/08).
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W stanach faktycznych bedacych podstawa wyrokowania, wnioskodawcy po ustaniu stosunku pracy w
charakterze nauczyciela, nadal kontynuowali aktywnos$¢ zawodowa 1 podlegali ubezpieczeniu
spotecznemu jako osoba duchowna oraz jako sekretarz zarzadu regionu NSZZ "Solidarnos¢", a dopiero w
pOzZniejszym okresie ztozyli wnioski o emeryturg.

W wyroku z 24 marca 2009 r. (sygn. I UK 269/08) Sad Najwyzszy przyjal, ze warunkiem nabycia prawa
do emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela jest rozwigzanie stosunku pracy nauczycielskiej i
spetnianie w dniu rozwiazania stosunku pracy warunkéw dotyczacych stazu pracy, natomiast obojgtne
jest to, czy nastgpnie ubezpieczony (nauczyciel) pozostawat bez pracy, czy podjat prace (i w jakim
charakterze) oraz jaki byt jego status pracowniczy w dniu ztozenia wniosku o emeryture nauczycielka. W
sprawie tej po ustaniu zatrudnienia uprawniajacym do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielka nastgpnego dnia podjeta zatrudnienie w innej placowce oswiatowej.

Wyzej zaprezentowana wyktadnia, w ocenie Sadu Okrggowego, zgodna jest z literalng trescia przepisu.
Uprawnione jest wigc stwierdzenie, ze prawo do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela
nauczyciel nabywa po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli do tego momentu posiadal wystarczajacy
szczegllny staz nauczycielski oraz dalszy ogdlny.

Natomiast wszelkie inne warunki stawiane przez organ rentowy, tj. aby ubezpieczony nie pozostawal w
zatrudnieniu, nie maja prawnego znaczenia, a wynikaja z art. 88 ust. 1 Katy Nauczyciela. Celem tej
regulacji umozliwiajacej uzyskanie emerytury za szczeg6lny okres pracy, w zakresie stosunku pracy jest
tylko jego rozwiazanie. Gdy do tego dochodzi na wniosek nauczyciela albo w innych sytuacjach
okreslonych w art. 88 Karty Nauczyciela, to jest to zdarzenie wystarczajace, stanowigce jednoczesnie
spetnienie pozytywnej przestanki warunkujacej powstanie prawa do emerytury. Istota regulacji o
rozwigzaniu nauczycielskiego stosunku pracy sprowadza si¢ do zwolnienia stanowiska przez rozwigzanie
stosunku pracy na wniosek nauczyciela. Jest to wigc moment, w ktorym przestaje istnie¢ stosunek pracy i
dla pracodawcy (szkoty) sytuacja jest taka, ze moze zatrudni€ innego nauczyciela.

Z rozstrzygnigciem Sadu Okregowego w catosci nie zgodzit si¢ organ rentowy. Sad Najwyzszy
rozpatrujac niniejsza sprawe podzielit poglady poczynione przez Sad Okrggowy.
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