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Nalezy wskazad, iz artykut 30 Karty Nauczyciela reguluje zasady wynagradzania nauczycieli poprzez
okreslenie sktadnikow wynagrodzenia, wysokosci sSredniego wynagrodzenia, uprawnien organow
prowadzacych szkoty w przedmiocie wynagrodzenia.

Karta Nauczyciela przewiduje, ze wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego zostata uzalezniona
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a
wysokos¢ dodatkéw - w zaleznos$ci od dodatku - od okresu zatrudnienia (dodatek za wystuge lat), jakosci
Swiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢¢ (dodatek motywacyjny), powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji (dodatek funkcyjny) oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy
(dodatek za warunki pracy).

Szczegoétowo warunki przyznawania dodatkow okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1
Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

W sprawie, w ktorej zapadt wyrok Sadu Okrggowego w Gliwicach z dnia 17 czerwca 2016 1., VIII Pa
234/15 kwestig sporna pozostawala ocena prawna charakteru dodatku motywacyjnego jako elementu
wynagrodzenia nauczyciela.

Paragraf 6 rozporzadzenia z 31 stycznia 2005 r. wymienia ogdlne warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, wskazujac na: osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnigcia
wychowawczo-opiekuricze, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, przynoszacych efekty w procesie
ksztalcenia 1 wychowania, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 KN, szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;.

Przepis ten zawiera jedynie ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.
Skonstruowany jest w sposob na tyle ogdlnikowy, iz uzycie w uchwale organu stanowigcego
sformutowania " w szczegdlnosci” nie powoduje mozliwosci " rozszerzenia uprawnien” do uzyskania
dodatku motywacyjnego.

Przyktadem tego jest zapis pkt 1 § 6 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym do ogélnych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zalicza si¢ osiagnigcia w realizowanym procesie
dydaktycznym. Brak sprecyzowania, czym sa " osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym",
sprawia, ze zapis ten moze by¢ bardzo szeroko rozumiany.

Tym samym rada upowazniona jest do dookreslenia zawartych w rozporzadzeniu przestanek, nie posiada
natomiast kompetencji do pozbawienia nauczycieli dodatku motywacyjnego.

Podobnie niedopuszczalne jest wprowadzenie w regulaminie uchwalonym na podstawie art. 30 ust. 6 KN
wymagania uzyskania pozytywnej oceny jako dodatkowego warunku przyznania dodatku motywacyjnego
ani pozbawienie w regulaminie nauczyciela dodatku motywacyjnego w przypadku razacego naruszenia

dyscypliny pracy.
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Wojewddzki Sad Administracyjny w Olsztynie w wyroku z 26 sierpnia 2008 r. (II SA/OI 365/2008,
Lexis.pl nr 2052634) stwierdzit, ze dodatek motywacyjny jest dodatkiem fakultatywnym odnoszacym si¢
do jakosci Swiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadari lub zajec, nie za$ dodatkiem
zwigzanym z powierzonym stanowiskiem lub sprawowang funkcja. W przypadku jego przyznania
stanowi on sktadnik wynagrodzenia nauczyciela 1 staje si¢ elementem umowy o pracg.

Oznacza to, ze zmiana tego sktadnika wynagrodzenia na niekorzys$¢ nauczyciela jako pracownika
wymaga wypowiedzenia zmieniajacego, tj. wypowiedzenia warunkow pracy. W kompetencji okreslone;j
w art. 30 ust. 6 KN do ustalania przez rad¢ w uchwale szczegétowych warunkow przyznawania dodatkow
nie miesci si¢ mozliwos¢ odbierania elementdw wynagrodzenia przyznanego ustawa (wyrok WSA we
Wroctawiu z 25 czerwca 2008 r., IV SA/Wr 176/2008).
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