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Korzystanie przez nauczycieli z funduszu §wiadczen socjalnych pozostaje bez zwiazku z wykonywaniem
zadan publicznych. Takze wysokos$¢ przyznanych Swiadczen pozostaje w oderwaniu od aktywnosci
zawodowe] 1 nie jest tez zwigzana ze sposobem wywigzywania si¢ przez nauczyciela z ciazacych na nim
obowiazkow. Z tego wzgledu dane dotyczace indywidualnych zapomdg z funduszu §wiadczen socjalnych
nie maja charakteru informacji publicznej 1 nie podlegaja udostepnieniu w ramach stosowania ustawy o
dostepie do informacji publiczne;.

Wyrok WSA w Olsztynie z 25 paZdziernika 2016 r. sygn. Il SAB/OL 82/16. Uwaga - wyrok jest
nieprawomocny!

W uzasadnieniu Sad wskazat, ze dzialalnos¢ socjalna w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy o o zaktadowym
funduszu socjalnym to dziatalnos¢ polegajaca na Swiadczeniu przez pracodawcow ustug na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w
ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielaniu pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
Z przepisow ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych wynika, ze Swiadczenia z funduszu
socjalnego maja charakter uznaniowy, a ztozone przez pracownikéw wnioski o Swiadczenie sg
rozpatrywane indywidualnie na podstawie przyjetych kryteriow socjalnych, tzn. po przeanalizowaniu
kazdorazowo sytuacji zZyciowej ubiegajacego si¢ o Swiadczenie. Swiadczenia z funduszu socjalnego nie
maja charakteru wynagrodzenia za prace, lecz sa forma pomocy skierowana do pracownikéw, cztonkow
ich rodzin, bytych pracownikéw, oraz innych oséb, ktérym pracodawca przyznat w regulaminie prawo
korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z funduszu socjalnego. Zatem Swiadczenia te nie sa
zwiazane ze sprawowaniem okreslonej funkcji, lecz z faktem pozostawania w stosunku zatrudnienia. Sa
one dostgpne dla wszystkich pracownikéw, a nawet dla emerytowanych pracownikoéw czy cztonkow
rodzin pracownikow 1 uzaleznione od okreslonej w regulaminie zaktadowego funduszu sytuacji zyciowe;.
Powyzsze konkluzje wynikaja wprost z tresci art. 8 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych. Zgodnie z tym przepisem przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen, oraz wysokos¢ doptat z
funduszu, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu. Jedynym kryterium przyznawania Swiadczen z funduszu Swiadczen socjalnych jest zatem
kryterium socjalne.
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