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Skrocenie okresu wypowiedzenia w wypowiedzeniu oSwiadczonym nauczycielowi w czerwcu nie
oznacza, ze wypowiedzenie jest niezgodne z prawem i daje uprawnienie do dalszego zatrudnienia w
kolejnym roku szkolnym (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 marca 2016 r., I PK 51/15).

Powddka w powotanej sprawie byta zatrudniona u pozwanego od 2007 r. na podstawie umowy o praceg
jako nauczyciel. Pismem z 3 czerwca 2013 r. pozwany wskazujac na zmiany organizacyjne (art. 20 ust. 1
pkt 2 1 ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela) wypowiedzial jej zatrudnienie na koniec
sierpnia 2013 r. za 2- miesigcznym wypowiedzeniem. Powddka zarzucita naruszenie art. 20 ust. 3 Karty
Nauczyciel (KN), gdyz wypowiedzenie powinno by¢ dorgczone najpozniej do 31 maja danego roku
szkolnego. Od 13 do 31 maja 2013 r. byta na zwolnieniu lekarskim. Pozwany skrocit okres
wypowiedzenia do dwoch miesigcy na podstawie art. 20 ust. 5 KN.

W skardze do Sadu Najwyzszego powddka przyjeta, ze wypowiedzenie mogto zostac ztozone najpdzniej
do korica maja i tylko takie wypowiedzenie moze by¢ skrocone. W przeciwnym razie dochodzi do
naruszenia przepisOw, rodzacego zasadne roszczenie o przedtuzenie zatrudnienia na kolejny rok szkolny.
Zatozenie to zdaniem Sadu Najwyzszego nie jest uprawnione. Przede wszystkim nie ma kolizji przepisow
z art. 20 ust. 3 1 ust. 5 KN. Najkrdcej ujmujac, to nie wynika z nich zakaz wypowiedzenia po 31 maja
przy zastosowaniu skroconego okresu wypowiedzenia.

Przepis art. 20 ust. 5 KN, pozwalajacy na skrécenie okresu wypowiedzenia nie narusza reguty, ze
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreSlonych w art. 20 ust. 1 KN nastgpuje z koficem roku
szkolnego. Okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony do 1 miesiaca. Wowczas wypowiedzenie nie musi
zosta¢ dokonane najpdzniej do konica maja, gdyz wystarczy, ze nauczyciel przed koncem roku szkolnego
bedzie mial zapewniony dopuszczalny ustawa okres wypowiedzenia, w tym przypadku skrocony okres
wypowiedzenia. Oznacza to, ze przy skroceniu okresu wypowiedzenia oSwiadczenie wypowiadajace
zatrudnienie moze by¢ ztozone w czerwcu. Karta Nauczyciela zostala zmieniona w tym zakresie ustawg z
14 czerwca 1996 r. Wprowadzono regulacje art. 20 ust. 5, zgodnie z ktorg okres wypowiedzenia moze
by¢ skrécony do 1 miesiaca, z tym ze w takim wypadku nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za
pozostatg cz¢s¢ okresu wypowiedzenia w wysokosci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu
wypoczynkowego. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ nauczycielowi pozostajacemu
w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia. Uprzedni trzymiesigczny okres wypowiedzenia wymagat
wypowiedzenia najpdzniej w maju i byta to norma zbyt sztywna i nieracjonalna. Nie bylo mozliwe
zmniejszenie zatrudnienia, gdy nauczyciel korzystat z czasowej ochrony zatrudnienia w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci (art. 41 k.p.).
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