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Urlop dla poratowania zdrowia przystuguje tylko 1 wytacznie nauczycielowi zatrudnionemu, czyli
pozostajacemu w stosunku pracy. Wynika to wprost z tresci art. 73 ust. 1 Karty nauczyciela. Skoro
nauczyciel zostat zwolniony z pracy, nie moze korzysta¢ z tego rodzaju urlopu, podobnie jak pracownik
nie pozostajacy juz w stosunku pracy nie moze wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego.

Tak wynika z wyroku Sadu Okregowe w Wioctawku z 15 kwietnia 2015 r. sygn. IV Pa 13/15.

Przywrécenie do pracy po uptywie roku od zwolnienia nie moze skutkowaé udzieleniem urlopu na dalszy
okres czasu albowiem stosunek pracy pracownika przywroconego do pracy ulega restytucji dopiero z
chwila zgloszenia przez pracownika gotowosci do podjecia pracy. Okres pomigdzy zwolnieniem z pracy
a przywroceniem do niej to okres pozostawania bez pracy a nie okres zatrudnienia. Brak podstaw do
odmiennej interpretacji tego okresu, zatem rowniez brak podstaw do zobowigzania dyrektora pozwane;j
szkoty do udzielenia urlopu na ten okres.
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