Podstawy prawne dla zmiany warunkéw pracy nauczyciela
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Przepisy Kodeksu pracy dotyczace wypowiedzenia zmieniajacego maja zastosowanie do zmiany
warunkOow pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg. Nie maja natomiast
zastosowania do nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
8 lipca 2015 r., I PK 11/15).

W powotanym wyroku skarzaca byla nauczycielka mianowana zatrudniong w zespole szkét na umowe o
pracg na czas nieokreslony. Otrzymata wypowiedzenie warunkéw pracy w ktorym jako przyczyna
wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw zatrudnienia wskazana byta zmiana organizacji pracy w
placowce.

W zakresie podstawy naruszenia prawa materialnego, skarzaca zarzucita m.in. naruszenie art. 42 k.p.,
przez jego niewlasciwe zastosowanie zamiast art. 27 Karty Nauczyciela w zwigzku z art. 5 k.p. 1
nieuwzglednienie przez Sad drugiej instancji w aspekcie art. 5 k.p. regulacji prawnych zawartych w
Karcie Nauczyciela okreslajacych okolicznosci 1 sposéb rozwigzywania/wypowiadania warunkow pracy
pracownikowi bgdacemu nauczycielem zatrudnionym na umowe o pracg na czas nieokreslony.

Jak wskazal Sad Najwyzszy, rozpatrujac skarge kasacyjna powyzszy zarzut naruszenia przepisow prawa
materialnego jest nieuzasadniony. Nietrafnie skarzaca zarzuca naruszenie art. 42 k.p., przez niewlasciwe
zastosowanie tego przepisu zamiast art. 27 Karty Nauczyciela w zwiazku z art. 5 k.p. 1 nieuwzglednienie
przez Sad drugiej instancji w aspekcie art. 5 k.p. regulacji prawnych zawartych w Karcie Nauczyciela
okreslajacych okolicznosci 1 sposdb rozwigzywania/wypowiadania warunkow pracy pracownikowi
bedacemu nauczycielem zatrudnionym na umowg o pracg na czas nieokreslony.

Whbrew przekonaniu skarzacej, art. 42 § 1-3 k.p. ma zastosowanie do zmiany warunkow pracy
nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Nie ma natomiast zastosowania do nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania. A powddka byta nauczycielkqa mianowang zatrudniong na
podstawie umowy o pracg. Nalezy tez dodad, ze art. 27 Karty Nauczyciela nie dotyczy wypowiedzenia
zmieniajacego, lecz rozwigzania stosunku pracy. Zawarte w nim wymaganie, aby rozwigzanie umowy o
prac¢ zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony nastgpowato z konicem roku szkolnego, za
trzymiesigcznym wypowiedzeniem, nie odnosi si¢ do wypowiedzenia zmieniajacego.
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