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Jeżeli nauczyciel, przed rozpoczęciem urlopu dla poratowania zdrowia, wyraził zgodę na obniżenie

wymiaru zatrudnienia od 1 września, to obniża mu się wymiar zatrudnienia niezależnie od tego, że urlop

został mu udzielony. Tak wynika z wyroku Sądu Okręgowego w Kaliszu z 26 czerwca 2014 r. sygn. V Pa

26/14.

W uzasadnieniu wyroku Sąd wskazał, że zatrudnienie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć jest

przesłanką, która musi zostać przez nauczyciela spełniona dla udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Nie musi natomiast być spełniona przez cały okres trwania tego urlopu. Dla oceny czy nauczyciel spełnia

warunki do urlopu zdrowotnego istotny jest moment złożenia przez niego wniosku o urlop, gdyż przepisy

Karty nauczyciela nie regulują sytuacji uprawnienia nauczyciela do urlopu zdrowotnego w przypadku

ograniczenia wymiaru zatrudnienia na podstawie art. 22 ust. 2.

Sąd podkreślił, że skoro dopuszcza się możliwość definitywnego rozwiązania z nauczycielem stosunku

pracy w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia, to uznać należy, iż tym bardziej dopuszczalne

jest ograniczenie wymiaru jego zatrudnienia w czasie trwania tego urlopu, a tym samym odpowiednie do

tego ograniczenia uszczuplenie wynagrodzenia nauczyciela. Z przepisu art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela

wynika, że nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do

comiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wysługę lat oraz prawo do innych świadczeń

pracowniczych, w tym dodatków socjalnych, o których mowa w art. 54 karty nauczyciela. Skoro przez

użyty w art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela zwrot "zachowuje prawo" należy rozumieć prawo nauczyciela

przebywającego na urlopie dla poratowania zdrowia do wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w

dniu rozpoczęcia korzystania z tego urlopu, to powód ma prawo wyłącznie do wynagrodzenia w takiej

wysokości, w jakiej otrzymałby je, gdyby normalnie przystąpił do świadczenia pracy w dniu 1 września.

Obniżenie wymiaru zajęć do ½ etatu i w konsekwencji obniżenie należnego wynagrodzenia o połowę nie

jest sprzeczne ze społeczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa do korzystania przez powoda z urlopu

dla poratowania zdrowia i zasadami współżycia społecznego.
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