Skutki obnizenia wymiaru zatrudnienia po udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia
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Jezeli nauczyciel, przed rozpoczeciem urlopu dla poratowania zdrowia, wyrazit zgodg na obnizenie
wymiaru zatrudnienia od 1 wrzesnia, to obniza mu si¢ wymiar zatrudnienia niezaleznie od tego, ze urlop
zostal mu udzielony. Tak wynika z wyroku Sadu Okrggowego w Kaliszu z 26 czerwca 2014 r. sygn. V Pa
26/14.

W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, ze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec jest
przestanka, ktora musi zosta¢ przez nauczyciela spetniona dla udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.
Nie musi natomiast by¢ spelniona przez caty okres trwania tego urlopu. Dla oceny czy nauczyciel spetnia
warunki do urlopu zdrowotnego istotny jest moment ztozenia przez niego wniosku o urlop, gdyz przepisy
Karty nauczyciela nie reguluja sytuacji uprawnienia nauczyciela do urlopu zdrowotnego w przypadku
ograniczenia wymiaru zatrudnienia na podstawie art. 22 ust. 2.

Sad podkreslit, ze skoro dopuszcza si¢ mozliwos¢ definitywnego rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia, to uzna¢ nalezy, iz tym bardziej dopuszczalne
jest ograniczenie wymiaru jego zatrudnienia w czasie trwania tego urlopu, a tym samym odpowiednie do
tego ograniczenia uszczuplenie wynagrodzenia nauczyciela. Z przepisu art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela
wynika, ze nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych §wiadczen
pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych, o ktérych mowa w art. 54 karty nauczyciela. Skoro przez
uzyty w art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela zwrot "zachowuje prawo" nalezy rozumie¢ prawo nauczyciela
przebywajacego na urlopie dla poratowania zdrowia do wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego w
dniu rozpoczecia korzystania z tego urlopu, to powdd ma prawo wylacznie do wynagrodzenia w takiej
wysokosci, w jakiej otrzymatby je, gdyby normalnie przystapit do Swiadczenia pracy w dniu 1 wrzesnia.
Obnizenie wymiaru zaj¢¢ do Y2 etatu 1 w konsekwencji obnizenie naleznego wynagrodzenia o potowe nie
jest sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa do korzystania przez powoda z urlopu
dla poratowania zdrowia i zasadami wspo6tzycia spotecznego.
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