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Bardzo waznym elementem przekazania szkoty publicznej do prowadzenia podmiotowi prywatnemu jest
aspekt pracowniczy 1 wynikajace z niego obowiazki, jakie w tym zakresie cigza zaréwno na jednostce
samorzadu terytorialnego, ktora przekazuje szkolg jak 1 na osobie, ktora przejmuje szkote do
prowadzenia.

Obowiazki samorzadow

Podjecie uchwaly o przekazaniu szkoty pozwala jednostce samorzadu terytorialnego na dokonanie
przewidzianego w art. 5 ust. 51 ustawy o systemie oSwiaty powiadomienia pracownikoéw szkoty lub
placowki oraz zakladowej organizacji zwigzkowej o terminie przekazania szkoty lub placowki, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze nowych
warunkach pracy i placy.

Powiadomienia, o ktérym mowa powyzej jednostka samorzadu terytorialnego musi dokona¢ najpdzniej
na 6 miesigcy przed terminem przekazania, a wigc przed data wskazang w uchwale organu stanowigcego
tej jednostki, jako data przekazania szkoty do prowadzenia osobie fizycznej lub prawne;.

Powiadomienia nalezy dokona¢ dopiero wtedy, gdy przekazanie szkoty jest pewne tzn. uzyskano
pozytywna opinie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 wiadomo juz, ze dojdzie do zawarcia
umowy, ktérej warunki powinny by¢ juz ustalone i znane.

Ustawodawca nie wskazal w jakiej formie powinno zosta¢ wykonanie owo poinformowanie, jednakze
wydaje sig, ze wlasciwa bedzie w tym przypadku forma pisemna. Podobnie nie okreslono jak liczy¢ 6 —
miesigczny termin wskazany w omawianym przepisie. Ze wzgledu na skutki jakie wywoluje przekazanie
szkoly w sferze pracowniczej nie sposob uznaé, aby skuteczno$¢ powiadomienia utozsamiaé z chwila
nadania pisma o odpowiedniej tresci. Nalezy przyjaé, ze do skutecznego wypelnienia obowiazku
poinformowania o przekazaniu, konieczne jest aby data dorgczenia pisma byt dzien, w ktérym jego
adresat najwczesnie] mogt zapoznac si¢ z jego trescia. Warto jednak podkresli¢, ze przekroczenie terminu
6-miesigcznego nie spowoduje istotnego naruszenia prawa, poniewaz nauczyciel ma 3 miesiace od
uzyskania informacji na ztozenie oSwiadczenia o odmowie przejscia do szkoly przejmowanej. Poniewaz
roznice termindw sa znaczne nie powinny zaj$¢ zadne istotne komplikacje w sferze stosunku pracy
pracownikow przekazywanej szkoty. Jezeli jednak samorzad przekroczy 6-miesigczy termin, wowczas
automatycznemu wydtuzeniu o okres opdznienia samorzadu, ulega 3-miesigczny termin przystugujacy
nauczycielowi.

Pismo informujace o przekazaniu szkotly jednostka samorzadu terytorialnego obowigzana jest dorgczyc
nie tylko pracownikom szkoly ale takze zaktadowej organizacji zwiazkowej. Jezeli w danej szkole dziata
kilka organizacji to nalezy poinformowac kazda z nich. Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze obowiazek
poinformowania zwigzkow zawodowych z omawianego art. 5 ust. 51 jest obowigzkiem, ktory nalezy
spetni¢ niezaleznie od obowiazku przekazania zwiazkom zawodowym do zaopiniowania projektu
uchwaty organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego w sprawie przekazania prowadzenia
szkotly publicznej.

Co do tresci informacji nalezy wskazac, ze musi ona zawiera¢ wszystkie elementy wymienione przez
ustawodawce w art. 5 ust. 51. Informacja o nowych warunkach pracy nie musi zawiera¢ konkretnych
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warunkow zatrudnienia odnoszacych si¢ do konkretnych pracownikéw, poniewaz warunki te bedzie
ustalal podmiot, ktory przejmuje prowadzenie szkoty. W informacji powinny si¢ jednak znalez¢ tresci
dotyczace ewentualnego statusu pracownikOw po zmianie organu prowadzacego oraz zakres zmian
dotyczacych uprawnien pracowniczych, ktére wynikaty z poprzednio obowiazujacej Karty Nauczyciela.

Prawa nauczycieli

Po otrzymaniu informacji o terminie przekazania szkoly, nauczyciele w terminie 3 miesigcy od tego
momentu moga ztozy¢ oSwiadczenie o odmowie przejsScia do szkoty lub placowki publiczne;j
przejmowanej do prowadzenia przez osobg prawna niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub
osobg fizyczna.

Mozliwos¢ taka zostata przewidziana, poniewaz do szkot przekazywanych do prowadzenia podmiotom
prywatnym przepisy ustawy — Karta Nauczyciela majg ograniczone zastosowanie (art. 91b ust. 2 pkt 2
KN). W takich szkotach niezaleznie ustala si¢ obowiazujacy wymiar zaje¢, wymiar urlopéw czy zasady
wynagradzania nauczycieli, ktére moga by¢ mniej korzystne, dlatego umozliwiono nauczycielom
podjecie decyzji co do dalszego zatrudnienia.

Poniewaz Karta Nauczyciela ma jedynie ograniczone zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
przekazanej szkole to dotychczasowa podstawa nawiazania stosunku pracy (mianowanie i umowa o
prace) zostaje zmieniona na zatrudnienie, ktoérego podstawa bgdzie wytacznie umowa o prace ze
wszystkimi wynikajacymi z tego tytulu konsekwencjami (rozwigzanie stosunku pracy nast¢puje na
podstawie Kodeksu pracy, stosuje si¢ wypowiedzenie zmieniajace, pracodawca ustala wysokos¢
wynagrodzenia za pracg). W zwiazku z powyzszym do nauczycieli szkét przejmowanych do prowadzenia
przez podmiot prywatny nie znajda zastosowania przepisy dotyczace: wymiaru urlopu wypoczynkowego
przystugujacego nauczycielom, dodatku mieszkaniowego, urlopu dla poratowania zdrowia, ptatnego
urlopu dla dalszego ksztalcenia si¢ czy zasitku na zagospodarowanie. Natomiast zgodnie z powotanym
art. 91b ust. 2 pkt 2 znajda zastosowanie przepisy Karty dotyczace:

a) legitymacji stuzbowej 1 korzystania przez nauczycieli z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych - bez wzgledu na wymiar zajec nauczyciela;

b) obowiazkéw nauczycieli, kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, awansu zawodowego, wygasnigcia
stosunku pracy z mocy prawa, nagrdod dla nauczycieli, Medalu Komisji Edukacji Narodowe;,
doskonalenia zawodowego, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 warunkOw przejscia na wczesniejsza
emeryture — do nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej ¥2 obowiazkowego wymiaru zajec, w
tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora.

Przepis art. 5 ust. 5Sm dotyczacy zlozenia przez nauczyciela oSwiadczenia o odmowie przejscia do szkoty
przejmowanej ma zastosowanie jedynie do nauczycieli, ale zaréwno tych zatrudnionych na podstawie
mianowania jak i na podstawie umowy o prace a nie przystuguje zadnym innym pracownikom szkoty
przekazywane;j.

Oswiadczenie nauczyciela o odmowie przejscia do szkoty przekazywanej musi w jakikolwiek sposob
wyrazac, ze nauczyciel nie zgadza si¢ na kontynuowanie pracy. Jako zmierzajace do rozwiazania
stosunku pracy oSwiadczenie to powinno by¢ jednak ztozone na piSmie. Ustawodawca przewidziatl, ze
skutkiem ztozenia takiego o§wiadczenia jest rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art.

2/3


http://www.phoca.cz/phocapdf

Przekazanie szkoly lub placéwki publicznej (9). Obowiazki samorzadu

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: niedziela, 15, maj 2016 00:00
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 1714

20 ust. 1 KN z dniem przekazania szkoty lub placowki. Przepis ten dotyczy rozwiazania stosunku pracy z
powodu catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoty badz okreslonych w tym przepisie zmian
organizacyjnych. Zastosowanie tego przepisu w sytuacji przekazania szkoty sprowadza si¢ do tego, ze
nauczycielom, ktorzy nie zdecydowali si¢ na kontynuowanie pracy przyznaje si¢ okreslone uprawnienia
pracownicze. Ustawodawca nie przyznaje jednak nauczycielom wszystkich tych uprawnien, bowiem w
art. 5 ust. 5Sn przewiduje jedynie rozwigzanie stosunku pracy, a nie ma w nim mowy O przeniesieniu w
stan nieczynny.

Oswiadczenie nauczyciela nie wywotuje jednak natychmiastowego skutku prawnego. Jak wynika bowiem
z art. 5 ust. 5n do dnia rozwiazania stosunku pracy (czyli do dnia przekazania szkoty lub placowki)
nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na przeniesienie do innej szkoty lub placéwki prowadzonej przez dang
jednostke samorzadu terytorialnego. Powyzsze oznacza, ze przed uptywem terminu do ktérego stosunek
pracy nauczyciela bedzie jeszcze trwal, samorzad moze ztozy¢ mu oferte przeniesienia stuzbowego na
podstawie art. 18 KN. Jezeli zas brak jest ofert zatrudnienia dla takiego nauczyciela i1 ostatecznie
dochodzi do rozwigzania z nim stosunku pracy to takiemu nauczycielowi przystuguje odprawa pieni¢zna
o ktorej mowa w art. 20 ust. 2 KN. Co do podmiotu, ktory wyptaca odprawe wypowiedziat si¢ Sad
Najwyzszy w wyroku z 28 pazdziernika 2014 r., I PK 58/14 1 stwierdzil, ze naleznosci 1 zobowiazania
»zlikwidowanej” jednostki przejmuje urzad odpowiedniej jednostki samorzadu terytorialnego a nie nowy
organ prowadzacy szkote (Sad uznat, ze art. 59 ust. 9 daje podstawe do utozsamiania ,,przekazania” z
»likwidacja”). Wypowiedz ta nie zapobiegla jednak watpliwosciom w tym zakresie, dlatego najlepszym
rozwigzaniem jest zawarcie w umowie o przekazaniu zapisu, ze jednostka samorzadu terytorialnego
przekazujaca szkote do prowadzenia podmiotowi prywatnemu zobowigzana jest do pokrycia kosztow
odpraw dla nauczycieli, ktérzy odmawiaja kontynuowania zatrudnienia w trybie art. 5 ust. Sm 1 5n.
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