Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego musza by¢ jasne
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Wedtug art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela dodatki w nim wyszczegolnione stanowia sktadnik
wynagrodzenia. Dodatek funkcyjny rézni si¢ od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest Scisle 1
bezposrednio zwiazany z funkcja wykonywang przez pracownika. Sam fakt, ze pracownikowi
powierzono okreslong funkcje kierownicza, uzasadnia jego prawo nie tylko do wynagrodzenia
zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz rowniez do dodatku funkcyjnego, jezeli
obowiazujace przepisy przewiduja dla tego stanowiska dodatek funkcyjny. Wyrok NSA z 25 listopada
2015 r. sygn. I OSK 1789/15.

W ocenie Sadu istnieje koniecznosci takiego okreslenia kryteriow przyznawania dodatku funkcyjnego, by
stawke tego dodatku mozna byto okresli¢ stosownie do intencji organu, jak i by uprawniony do dodatku
mogt ja zidentyfikowad. Podanie jedynie dolnej granicy kwotowej przy braku czytelnych i konkretnych
kryteriéw przyznawania dodatku funkcyjnego, réznicujacych wysokos¢ stawki tego dodatku dla
poszczegblnych stanowisk, przy uwzglednieniu istoty pelnionej funkcji 1 naktadu pracy zwigzanego z jej
wykonywaniem, nie moze zosta¢ uznane za okreslajace prawidlowo wysokosci stawek omawianego
dodatku. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ uzalezniona od arbitralnej i nieuzasadnionej
prawnie oceny organu prowadzacego szkolg, a powinna jednoznacznie wynikac z obowiazujacych
przepisOw, w tym takze uchwaty jednostki samorzadu terytorialnego w tym zakresie.
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