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Według art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela dodatki w nim wyszczególnione stanowią składnik

wynagrodzenia. Dodatek funkcyjny różni się od wszystkich innych dodatków tym, że jest ściśle i

bezpośrednio związany z funkcją wykonywaną przez pracownika. Sam fakt, że pracownikowi

powierzono określoną funkcję kierowniczą, uzasadnia jego prawo nie tylko do wynagrodzenia

zasadniczego związanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz również do dodatku funkcyjnego, jeżeli

obowiązujące przepisy przewidują dla tego stanowiska dodatek funkcyjny. Wyrok NSA z 25 listopada

2015 r. sygn. I OSK 1789/15.

W ocenie Sądu istnieje konieczności takiego określenia kryteriów przyznawania dodatku funkcyjnego, by

stawkę tego dodatku można było określić stosownie do intencji organu, jak i by uprawniony do dodatku

mógł ją zidentyfikować. Podanie jedynie dolnej granicy kwotowej przy braku czytelnych i konkretnych

kryteriów przyznawania dodatku funkcyjnego, różnicujących wysokość stawki tego dodatku dla

poszczególnych stanowisk, przy uwzględnieniu istoty pełnionej funkcji i nakładu pracy związanego z jej

wykonywaniem, nie może zostać uznane za określające prawidłowo wysokości stawek omawianego

dodatku. Wysokość dodatku funkcyjnego nie może być uzależniona od arbitralnej i nieuzasadnionej

prawnie oceny organu prowadzącego szkołę, a powinna jednoznacznie wynikać z obowiązujących

przepisów, w tym także uchwały jednostki samorządu terytorialnego w tym zakresie.
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