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Sytuacja pracownikow kontraktowych 1 mianowanych w zakresie stabilizacji zawodowej nie jest
jednakowa (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 grudnia 2014 r. I PK 120/14).

Status prawny pracownika mianowanego, takze nauczyciela, gwarantuje daleko
1dacastabilizacjgzawodowaz punktu widzenia pewnosci zatrudnienia. Mogabyc¢oni bowiem zwalniani
wylacznie z przyczyn enumeratywnie wymienionych w pragmatykach stuzbowych, w odniesieniu do
nauczycieli okreslonych w art. 23 ust. 1 pkt 1-6Karty Nauczyciela.

Zgodnie z tym przepisem Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega
rozwiazaniu:

1) na wniosek nauczyciela;

2) w razie czasowe] niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza 182 dni, przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza
sigrowniezprzypadajace w tym okresie przerwy obejmujace dni, w ktérych w szkole, zgodnie z
odrebnymi przepisami, nie odbywajasi¢zajecia; w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach okres
nieobecnosci w pracy moze bycprzedtuzony o kolejne 12 miesigcy, o ile nauczyciel uzyska prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych Swiadczefipieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla
poratowania zdrowia;

3) w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolnosci
nauczyciela do wykonywania dotychczasowej pracy;

4) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a;

5) w razie cofnigcia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Podczas gdy pracownicy kontraktowi mogazostaézwolnieni z kazdej przyczyny uzasadniajace]
wypowiedzenie.
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