Kryteria oceny istnienia warunkéw do zatrudnienia nauczyciela na czas nieokreslony

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: piatek, 08, styczeri 2016 23:00
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 1222

Ocena, czy istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela na czas nieokreslony, chocby w niepetnym
wymiarze zaj¢¢ powinna uwzglednia¢ dtuzsza perspektywe czasowa trwania takiej umowy (Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 lipca 2015 r. I PK 241/14).

Przewidziany w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela wyjatek przewidujacy mozliwos¢ zatrudnienia
nauczyciela na podstawie umowy o pracg na czas okreSlony wymaga zaistnienia jednej z dwéch
okreslonych w tym przepisie przestanek - potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub potrzeby
zastgpstwa nieobecnego nauczyciela. Przepis ten nie wymaga ani wskazania w umowie terminowe]
przyczyny (celu), dla ktorej zostata zawarta, ani nawet wyjasnienia przez pracodawce przy zawieraniu
takiej umowy z nauczycielem, jakie konkretnie przestanki zadecydowaty o koniecznosci nawiazania z
nim umownego stosunku pracy na czas okreslony, zamiast na czas nieokreslony. Istotne jest to, aby jedna
z przestanek okreslonych w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela faktycznie zachodzita, gdyz w przeciwnym
wypadku umowe zawarta na czas okreslony nalezy traktowac jako zawarta na czas nieokreslony.

Nalezy stwierdzié, ze zastosowanie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela w zakresie, w jakim ustanawia
przestanke potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania, jest Scisle uzaleznione od konkretnych
okolicznosci faktycznych. W dotychczasowym orzecznictwie Sad Najwyzszy wielokrotnie wypowiadat
si¢ na temat sposobu, w jaki nalezy to pojecie interpretowac, wyjasniajac, ze nalezy je odnosi¢ do zasad
funkcjonowania szkoty (przedszkola), a wigc liczby klas (grup), rodzaju przedmiotéw, liczby godzin
lekcyjnych, liczby etatéw, czasu nauczania poszczegdlnych przedmiotow, zmianowosci pracy szkoty,
przypadkéw ograniczonego wymiaru godzin nauczania okreslonego przedmiotu w catym roku lub jego
czesci, czy tez niepewnosci co do czasu prowadzenia okreslonej dziatalnosci, liczby uczniéw lub
uzyskania zgody podmiotéw zewngtrznych.

Warunki do zatrudnienia nauczyciela na czas nieokreslony nie wystepuja, gdy z oceny konkretnej sytuacji
wynika, ze wystgpowata uzasadniona niepewnos¢ co do mozliwos¢ takiego zatrudnienia w kolejnych
latach szkolnych. Istnienie stanu niepewnosci oceniane jest na dat¢ zatrudniania nauczyciela, a nie z
perspektywy czasowej.
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