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Jeżeli istniejący w szkole konflikt trwa od paru lat brak jest możliwości uznania, iż zachodziły przesłanki

do zastosowania nagłego trybu odwołania ze stanowiska dyrektora, określonego w art. 38 ust.1 pkt 2

ustawy o systemie oświaty.

Tryb ten, jak wskazywano już wcześniej, ma charakter wyjątkowy, pozwalający szybko reagować, gdy

zachodzą szczególnie uzasadnione wypadki.

Natomiast tryb ten nie może mieć zastosowania do odwołania dyrektora w przypadku, gdy uwagi czy

zastrzeżenia, co do jego pracy dotyczą okresu czasu trwającego już co najmniej od kilku lat. W takich

przypadkach ustawodawca przewidział inną podstawę prawną do odwołania ze stanowiska dyrektora

szkoły, a jest nią negatywna ocena pracy, określona w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy.

Wyrok WSA w Łodzi z 26 listopada 2015 r. sygn. III SA/Łd 856/15.
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