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Nauczycielowi mianowanemu, zatrudnionemu jako dyrektor szkoły, który uprzednio zajmował

stanowisko wizytatora, a więc wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do nieprzerwanego okresu

pracy wymaganego do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego zalicza sięokres zajmowania

stanowiska wymagającego kwalifikacji pedagogicznych.

W myśl art. 9e ust. 1Karty Nauczyciela ustawy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora

szkoły,  posiadający na tym stanowisku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego nieprzerwany

okres pracy wynoszący co najmniej 2 lata i 9 miesięcy, może ubiegaćsięo awans na stopieńnauczyciela

dyplomowanego.

Należało zwrócićuwagę, iżw art. 9e ust. 2ustawy  Karta Nauczyciela przewidziano identyczne

uregulowanie jak w ust. 1, lecz odnoszące siędo nauczyciela  zatrudnionego na stanowisku, na którym

wymagane sąkwalifikacje pedagogiczne. Okres zatrudnienia, uprawniający do ubiegania sięo awans

zawodowy nauczyciela, określono w takim samym wymiarze - 2 lata i 9 miesięcy.

Jużz porównania tych regulacji wynika, iżustawodawca okresy zatrudnienia na tych stanowiskach

potraktowałjako równorzędne, co jest oczywiste, jeśli zważyć, że oba te stanowiska

wymagająodpowiednich i porównywalnych kwalifikacji.

Wątpliwości co do możliwości zaliczania tych okresów przy ubieganiu sięo awans na stopieńawansu

zawodowego rozstrzyga przepis art. 9e ust. 4ustawy, który odnosi sięwprost m.in. do sytuacji, gdy

nauczyciel przestałbyćzatrudniony na stanowisku, na którym sąwymagane kwalifikacje pedagogiczne, a

któremu okres ten zalicza siędo stażu wymaganego  do uzyskania stopnia awansu zawodowego. Nie

można na gruncie omawianych przepisów określenia "staż" użytego w art.  9e ust. 4ustawy

odczytywaćtylko jako okres zatrudnienia nauczyciela "niefunkcyjnego" w rozumieniu art.  3 pkt 3zdanie

pierwsze. Ponadto, jeśli przepis art. 3 pkt 3ustawy Karta Nauczyciela  odczytaćw całości, to wynika z

niego, iżustawa pojęcia stażu i okresu zatrudnienia na stanowiskach traktuje jako równoważne.

Innymi słowy, nauczycielowi mianowanemu, zatrudnionemu jako dyrektor szkoły, który uprzednio

zajmowałstanowisko wizytatora, a więc wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do nieprzerwanego

okresu pracy wymaganego przepisem art. 9e ust. 1ustawy Karta Nauczyciela.) do uzyskania stopnia

nauczyciela dyplomowanego  zalicza sięna podstawie art. 9e ust. 3tej ustawy okres zajmowania

stanowiska wymagającego kwalifikacji  pedagogicznych.

Źródło: Wyrok NSA w Warszawie z dnia 21 kwietnia 2006 r. I OSK 1094/05
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