Kto ustala regulamin przyznawania nagrod pracownikom szkét?
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Przepis art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty nie przewiduje prawnej mozliwosci poszerzenia form
wspotdziatania dyrektora z innymi podmiotami przy ustalaniu regulaminu przyznawania nagréd
pracownikom szkoti placowek osSwiatowych nie bedacych nauczycielami.

Natomiast rada gminy podjeta uchwatew sprawie regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom i innym
pracownikom szkéti placowek prowadzonych przez tegming.

W ocenie organu nadzoru podjecie przez Rad¢Gminy uchwaty w przedmiotowym zakresie zostato
dokonane bez podstawy prawnej, stanowiac tym samym razace naruszenie prawa, tj. art. 7Konstytucji
RP, w mysl ktérego organy wiadzy publicznej, do ktérych zalicza sigrowniezorgany samorzadu
terytorialnego, dziatajana podstawie i w granicach prawa.

Organ nadzoru stanaina stanowisku, izcz¢s¢zapisow kwestionowanego Regulaminu, dotyczacych
przyznawania nagrod pracownikom szkéti placowek osSwiatowych nie bedacych nauczycielami, zostata
podjeta bez wymaganego upowaznienia ustawowego z uwagi na brak przepisu obowigzujacego prawa,
ktory pozwolilby na uregulowanie powyzszej kwestii przez organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego.

Nalezy zauwazy¢, izprzywotany w postawie prawnej niniejszej uchwaty przepis art. 30 ust. 6ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela odnosi sigdo mozliwosci okreslenia przez organ prowadzacy
szkolgbedacy jednostkasamorzadu terytorialnego, w drodze regulaminu, wysokosci 1 warunkéw
wyptacania nagrdd i innych §wiadczefisocjalnych jedynie dla nauczycieli.

W aspekcie merytorycznym, istotne jest podkreslenie, izzgodnie z brzmieniem art. 39 ust. 3ustawy o
systemie oSwiaty do zadandyrektora szkoty nalezy pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
decyduje m. in. w sprawach zatrudniania 1 zwalniania oraz przyznawania nagréd pracownikom szkoty lub
placowki, ktorzy nie sgnauczycielami. W Swietle w/w przepisu prawa nie budzi watpliwosci, ze wszystkie
czynnosci z zakresu prawa pracy w szkole dokonuje dyrektor, w tym samodzielnie decyduje w sprawach
przyznania nagrod pracownikom obstugi 1 administracji w zwiazku z §9rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorytorialnego, zgodnie z ktérym "w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze bycéutworzony fundusz nagrdd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegOllne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy".

W uzupetnieniu nalezy zauwazy¢, izprzepis art. 39 ust. 3ustawy o systemie oSwiaty nie przewiduje
prawnej mozliwosci poszerzenia form wspotdziatania dyrektora z innymi podmiotami przy ustalaniu
regulaminu przyznawania nagréd pracownikom szkoh placéwek oswiatowych nie bedacych
nauczycielami, gdyzto w jaki sposob 1 w jakim ksztalcie organizacyjnym realizuje on cigzace na nim
obowiazki, nalezy do jego uznania z uwagi na to, izw sprawach dotyczacych tresci stosunkow pracy
pracownikow zatrudnionych w danej szkole (placowce oSwiatowej) dziata on jednoosobowo.
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