Szczegélnie uzasadnione przypadki odwolania dyrektora szkoty
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Podstawaodwotania z funkcji dyrektora zespotu szkotjest art. 38 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty.
Przepis ten stanowi, ze organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub
placowce, w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze odwotaé nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego, bez wypowiedzenia.

Trudnosci interpretacyjne moze przysporzycépojecie ,,szczegolnie uzasadnionych przypadkow”’jednakze w
tym kontekscie mozliwe jest korzystania z dorobku orzecznictwa na tle art. 52 Kodeksu pracy,
dotyczacego przypadkoéw rozwiazania umowy o pracgbez wypowiedzenia z winy pracownika.

Oczywiscie nie chodzi tu o proste nalozenie na art. 38 pkt 2 ustawy o systemie oSwiaty tresci zawartych
w art. 52 Kodeksu pracy, lecz o uwzglednienie istotnych elementow stosunku pracy przy wykonywaniu
funkcji publicznej dyrektora szkoty, jako podmiotu zajmujacego okreslone miejsce w administracji
osSwiaty. Korzystajac z takiej konwencji nalezy przyjaé, ze odwotanie dyrektora szkoty w powyzszym
trybie moze nastapi¢po zaistnieniu szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw uniemozliwiajacych
pozostawienie dyrektora na zajmowanym stanowisku nawet do konca roku szkolnego. Przy ocenie
zaistnienia takich przypadkéw nie mozna pomijacich skutkéw i uptywu czasu do podjgcia uchwaty. Brak
szybkiej reakcji organu prowadzacego szkotena postgpowanie jej dyrektora w naturalny sposob ostabia, a
nawet z uptywem czasu znosi, mozliwos¢odwotania z funkcji dyrektora na podstawie omawianego
przepisu, przewidzianego dla przypadkéw wymagajacych natychmiastowego przeciwdziatania. Takie
jego rozumienie jest wlasciwe mimo braku okreslenia w nim wprost skutkow uptywu czasu, jak w art. 52
§2 Kodeksu pracy.
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