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Z okazji obchodéw 110 rocznicy powstania Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego zorganizowano
konferencj¢ pn. ,,Mobbing, jako negatywne zjawisko wystepujace w szkotach i1 placowkach
oSwiatowych”.

Konferencja odby1a si¢ 24 wrzesnia br. w Krakowie w Auli Wydzialu Zarzadzania Akademii Gorniczo-
Hutnicze;j.

Konferencja byta podzielona na cztery bloki tematyczne.

Pierwsza z poruszonych tematyk byty przejawy mobbingu i jego skutki psychologiczne. W tej czgsci
dyskusji udziat wzigta Lidia Rzeszutko nadinspektor Pracy w Okrggowej Izbie Pracy w Krakowie, ktora
omoéwila pojecie mobbingu w przepisach prawa pracy. Prawna pozycje nauczyciela jako ofiary mobbingu
przedstawita radca prawny Karolina Kedziora. Natomiast psycholozka Barbara Woszczyna przyblizyta
skutki mobbingu w aspekcie psychologicznym, a takze oddzialtywanie mobbingu na obnizenie samooceny
osoby mobbingowane;j.

Czes¢ druga spotkania dotyczyta prawnych aspektow zjawiska mobbingu. Prawnicy Monika Harpula,
mec. Aleksandra Kluczewska-Rupka oraz mec. Marcin Jan Wachowski poruszyli problematyke
przeciwdziatania mobbingowi jako obowiazku pracodawcy, gromadzenia dowodow na potrzeby procesu
sadowego w sprawie mobbingowej oraz sam proces sadowy w sprawie mobbingowe;.

W kolejnym bloku tematycznym omoéwiono zasady wdrazania polityki antymobbingowej. Profesor UW
dr hab. Monika Platek scharakteryzowala obraz mobbera, natomiast mec. Zofia Jabtoniska wskazata na
sposoby przeciwdzialania mobbingowi 1 podata dobre praktyki w tym zakresie stosowane w szkotach.

Ostatnia czwarta czgS¢ spotkania poSwigcona zostata kwestii kontroli obowiazku przeciwdziatania
mobbingowi. W tym zakresie poruszono temat kontroli obowigzku pracodawcy przeciwdziatania
mobbingowi 1 uprawnienia w tym zakresie jakie posiada inspektor pracy, dziatania dyrektora szkoty w
zakresie nadzoru pedagogicznego jako zapobieganie mobbingowi oraz mobbing jako nieetyczne
zachowanie nauczyciela i uwagi na temat etyki zawodowej w relacjach interpersonalnych. W tym bloku
wypowiadali si¢ nadinspektor Pracy w Okregowej Izbie Pracy w Krakowie dr Leszek Rymarowicz,
dyrektor liceum Barbara Kordas, a takze nauczycielka Dorota Obidniak.
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