Ciekawy wyrok WSA. Organ stanowiacy JST nie moze zwiekszy¢ obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
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Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie, stwierdzit niewaznos$¢ uchwaly Rady Miasta
Legionowo, w sprawie zwigkszenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajeé pracy logopedow,
reedukatoréw, terapeutdw, rehabilitantow, pedagogéw, psychologéw i doradcoéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez ten samorzad.

Wyrok nie jest prawomocny, a czytamy w nim, ze organ prowadzacy szkoty nie ma prawa zwigkszy¢
obowiazkowego wymiaru godzin zajec dla nauczycieli, gdyz okresla go Karta Nauczyciela.

Sad zajmowalt si¢ ta sprawa, bowiem 12 nauczycieli zaskarzyto uchwalg, twierdzac ze nie zawiera ona
uzasadnienia i nie ma podstawy prawnej dla zwigkszenia obowigzkowego wymiaru zajeé o dwie godziny.

Prawnicy miejscy twierdzili, ze z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela wynika, iz organ prowadzacy
szkol¢ okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é m.in. pedagogéw, psychologéw,
logopeddéw 1 doradcéw zawodowych. Karta nie okresla, jaki ma by¢ obowiazkowy wymiar godzin ich
zaje¢. Rada moze go wigc ustali¢ wedtug uznania, pod warunkiem ze nie zostanie przekroczone
ustawowe 40 godzin tygodniowo.

Ciekawe, ze na ten sam przepis powotat si¢ WSA, stwierdzajac niewaznos¢ uchwaty. W opinii sadu,
logopedzi, pedagodzy czy psycholodzy moga pracowaé w szkotach niekoniecznie na stanowiskach
nauczycieli. Tymczasem § 1 Uchwaty Rady Miasta Legionowo stwierdzal, ze dotyczy ona nauczycieli
specjalistow, co spowodowac miato objecie regulacja kwestie juz przesadzone w Karcie Nauczyciela (art.
42 ust. 3okresla tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla poszczegdlnych kategorii
nauczycieli). Zdaniem sadu, organy samorzadu moga ustala¢ czas pracy nauczycieli, ale tylko tych nie
wymienionych w art. 42 ust. 3., czyli np. wymienionych w uchwale reedukatoréw, rehabilitantow 1
terapeutow.
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